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lettera del presidente

Fai sbocciare un sorriso, dona speranza!
Care amiche e cari amici, sostenitrici e sostenitori della Fondazione Opera Don Bosco, è doveroso 
rivolgersi innanzitutto a voi, che siete il volto e le mani della Provvidenza e che con la vostra generosità 
ci permettete di portare avanti la nostra missione in favore dei più piccoli e dei più poveri.
Poco più di un anno è passato da quando Papa Francesco ha terminato la sue esperienza terrena, 
eppure sentiamo la necessità di ricorrere ancora alle sue parole per tracciare un “bilancio” di quanto 
siamo riusciti a realizzare nel 2025:

«Il sorriso è sempre un ponte, ma è un ponte dei “grandi” di animo, perché il sorriso va da cuore a 
cuore. Non dimenticate il sorriso! Chi si comporta così diventa contagioso, perché il sorriso è con-
tagioso, e la pace che semina non manca di produrre frutto».

Papa Francesco, Udienza 12 febbraio 2018.

Questo è quello che, “nel nostro piccolo”, abbiamo cercato di fare anche lo scorso anno: “Far sbocciare 
un sorriso e donare speranza!”. Sì, c’è un “anche”, perché in realtà è sempre stato il nostro cruccio 
quello di vedere il sorriso sui volti dei tanti bambini e bambine, ragazzi e ragazze, giovani che ci im-
pegniamo ad aiutare attraverso l’azione dei missionari e delle missionarie salesiane in tutto il mondo. 
Lo spirito che ci anima è quello che ci porta ad essere in prima linea nel portare il vostro aiuto a tutti i 
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“piccoli” della Terra con lo stile che Don Bosco ci ha insegnato: «Si incomincia sempre dalle cose piccole 
e poi si viene alle grandi».

Questi dati sono solo una minima parte di tutti quelli che costituiscono il segno concreto della bontà 
di tante persone e testimoniano che, spesso, ciò che non fa rumore, ciò che non diventa notizia, ciò 
che non è eclatante, rappresenta  una presenza che ha il potere di cambiare il mondo, almeno in parte!
Come Presidente della Fondazione Opera Don Bosco non posso che congratularmi con tutti coloro 
che continuano a farsi “compagni di viaggio” di questa avventura iniziata il 21 maggio 2013, per soste-
nere i bambini, i ragazzi, i giovani e le loro famiglie nei Paesi più poveri, ai quali anche quest’anno non 
avete fatto mancare il vostro supporto.
Come diciamo spesso è importante non solo far “contare” ma, soprattutto, far “parlare” questi numeri. 
Il calo nella raccolta fondi per il 2025, rispetto all’anno precedente, appare evidente (-10,8%), ma al-
trettanto lo sono le cause:
• in Italia, in generale, le donazioni diminuiscono, come fotografano anche i dati ISTAT: già dal 2024 si 

registra un decremento di 5 punti percentuali della quota di coloro che, nei 12 mesi precedenti, hanno 
effettuato almeno una donazione informale, passando dal 55% al 50%: solo un italiano su due ha 
donato in modo informale;

• rispetto al 2024 la Fondazione ha ricevuto signifi cativamente meno donazioni relative ai legati testa-
mentari ed alle eredità.

Per fortuna, ad “attutire il colpo” e contenere la diminuzione di erogazioni liberali per eredità e lasciti
hanno contribuito alcune donazioni sostanziose indirizzate a sostenere progetti specifi ci.
Nel 2025, va però sottolineato che sono stati avviati progetti in Paesi in cui non avevamo ancora inizia-
to ad operare: Cambogia, Gambia e Sud Africa.
Nel Bilancio Sociale 2025 troverete tutti i numeri, i dati e la narrazione dell’impegno che abbiamo pro-
fuso per mantenere fede allo slogan che da anni ci contraddistingue: “Perché il loro sorriso non si 
spenga mai!”. Avrete modo di leggere una breve presentazione dei 70 progetti, piccoli e grandi, avviati 

Grazie al vostro contributo lo scorso anno siamo riusciti a:

raccogliere
€ 1.701.931,49

erogare
€ 1.594.123,59
in favore di tanti 
bambini, bambine, 
giovani e persone fragili

realizzare
70 PROGETTI

raggiungere 
30 PAESI
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o conclusi in 30 Paesi dei 5 continenti, gestiti direttamente dalla Fondazione o in partnership con altri 
Enti del Terzo Settore, organizzazioni no profi t, ong locali, nazionali o internazionali.
La Fondazione Opera Don Bosco intende impegnarsi ancora e sempre al fi anco dei Salesiani che, ogni 
giorno, lavorano dove il bisogno è più urgente: nei contesti di maggiore fragilità, per proteggere bambi-
ni e ragazzi, far valere i loro diritti e offrire opportunità concrete di crescita. Con i progetti educativi e 
sociali, la Fondazione contrasta violenza, esclusione e povertà, creando luoghi sicuri in cui i più piccoli 
possano imparare, essere ascoltati e sentirsi riconosciuti.
Per questo motivo, mi preme condividere con voi un’altra notizia importante, proprio come si fa in una
famiglia: la Fondazione Opera Don Bosco cambia la propria forma giuridica passando da ONLUS 
(organizzazione non lucrativa di utilità sociale) a ETS (Ente del Terzo Settore), rispondendo ad 
un obbligo normativo a seguito dell’abolizione dell’anagrafe ONLUS prevista dal 1° gennaio 2026.
A fare data dal 03/04/2026 il nostro logo riporterà la seguente dicitura:  Fondazione Opera Don Bosco  
- ente fi lantropico. Tutto questo, per non rischiare di perdere l’occasione di continuare a “fare del 
bene e a farlo bene”.
Perché prendersi cura dei “più piccoli” signifi ca rendere più forti le comunità e costruire, passo 
dopo passo, un futuro più giusto, libero e pieno di sorrisi luminosi.

Michele Rigamonti
Presidente

Milano, 24 aprile 2026
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Nota metodologica
La Fondazione Opera Don Bosco, costituita il 21 maggio 2013, iscritta nel Registro delle ONLUS agenzia 
delle Entrate – Direzione Regionale della Lombardia dal 25 giugno 2013 (n. prot. 0069278) e nel Registro 
delle Persone Giuridiche della Prefettura di Milano (n. d’ordine 1433 della pag. 5977 del volume 7°) dall’8 
aprile 2015, nel 2025, esercizio di riferimento del presente Bilancio Sociale, non ha ancora effettuato 
la trasmigrazione nel RUNTS (Registro Unico Nazionale Enti Terzo Settore), condizione necessaria per 
il riconoscimento come ETS.
Conformemente alla Nota del Ministero del Lavoro n. 19710 del 29/12/2021, anche le ONLUS in corso di 
trasmigrazione sono tenute a redigere il bilancio sociale secondo le Linee guida approvate con Decreto 
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.
Il Bilancio Sociale della Fondazione Opera Don Bosco, giunto alla nona edizione, è pubblicato in for-
mato cartaceo e digitale sul sito istituzionale, e ha l’obiettivo di:
• rendicontare l’attività svolta e i risultati ottenuti;
• dichiarare gli impegni futuri;
• integrare la comunicazione con gli stakeholders;
• supportare il Consiglio di Amministrazione con uno strumento di governo.
L’elaborazione del presente documento è frutto di un lavoro condiviso con i referenti interni alla Fon-
dazione e il supporto di consulenti esterni specializzati.
Il Bilancio Sociale è stato presentato ed approvato dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione 
nella seduta del 24 aprile 2026.
Viene depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e pubblicato sul sito web dell’en-
te: www.operadonbosco.it.
Per informazioni e osservazioni al Bilancio Sociale: info@operadonbosco.it

1. METODOLOGIA ADOTTATA PER
LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
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2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Fondazione Opera Don Bosco: la nostra identità
La Fondazione Opera Don Bosco è stata costituita il 21 maggio 2013 in Milano da Ercole Lucchini e Mi-
chele Rigamonti. La Fondazione è stata iscritta dal 25 giugno 2013 (n. prot. 0069278) nel Registro delle 
ONLUS agenzia delle Entrate – Direzione Regionale della Lombardia, e dall’8 aprile 2015 nel Registro 
delle Persone Giuridiche della Prefettura di Milano (n. d’ordine 1433 della pag. 5977 del volume 7°). A 
seguito della Riforma del Terzo Settore, di cui al d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117, e dell’abrogazione del d.lgs. 
460/1997 in materia di ONLUS, la Fondazione ha deciso di assumere la qualifica di ETS, formulando 
istanza di iscrizione nella sezione “Enti filantropici” del RUNTS. 
Durante il 2025, esercizio di riferimento di questo Bilancio Sociale, non è ancora stata realizzata la 
trasmigrazione della Fondazione nel Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Settore (RUNTS), 
condizione necessaria per diventare ETS, ma in data 4 marzo 2026 il Consiglio di Amministrazione 
della Fondazione ha approvato in forma definitiva l’iscrizione della Fondazione al RUNTS, ha approvato 
il nuovo Statuto e ha nominato l’Organo di Controllo Monocratico della Fondazione.
La Fondazione Opera Don Bosco a fare data dal giorno 03/04/2026 assume la dicitura di “Fondazione 
Opera Don Bosco” - Ente Filantropico, iscrizione al RUNTS repertorio n° 170737.
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La nostra storia

TREDICI ANNI DI STORIA IN POCHE PAROLE E MOLTI FATTI
“Gratuitamente avete ricevuto, gratuitamente date” (Mt 10,8)

“Ricevere per condividere”
La prima cosa che verrebbe da dire è che “sembra ieri quando abbiamo iniziato”, il tempo vola, va 
così di fretta. E quando si vuol cogliere l’oggi, è già ieri.
Dal 21 maggio 2013, la Fondazione Opera Don Bosco ha cercato di essere fedele al “mandato 
evangelico” di donare gratuitamente, testimoniando con il proprio operato, al fi anco di tanti mis-
sionari e missionarie salesiani sparsi per il mondo, l’impegno in favore dei più piccoli e dei più 
poveri.
Da quel giorno, con entusiasmo ed impegno abbiamo “seminato speranza” attraverso progetti, 
iniziative ed attività per proseguire e rendere sempre più bello quel disegno “tracciato” da don 
Arturo Lorini oltre 30 anni fa.
Guardando a quel disegno iniziato tanto tempo fa, possiamo vedere le tracce delle vite trasfor-
mate, dei sorrisi illuminati e delle speranze rinnovate. È un’immagine che ci fa gioire e ci riempie 
il cuore di gratitudine. La storia di don Arturo, del progetto Adozioni e della Fondazione Opera 
Don Bosco è un racconto di amore e di coraggio, di perseveranza e di fi ducia nel potere del 
disegno per cambiare il mondo.

“Dono, gratuità, sorriso”
Tre parole per sintetizzare tredici anni di attività e impegno della Fondazione che continua a 
dipingere un futuro di speranza per i bambini del mondo, sostenendo i Salesiani che in prima 
persona si dedicano a disegnare un futuro a colori, là dove la realtà sembra solo in bianco e nero. 
I volti dei volontari, dei missionari, dei donatori e di tutti coloro che hanno dato un’identità alla 
Fondazione sono diventati parte integrante di questa straordinaria opera di bene.
Tutto questo è stato fatto grazie al sostegno di tanti benefattori e amici che ci hanno permesso 
di elargire circa € 19.000.000,00, raggiungendo 53 nazioni nei 5 continenti, per:
• sostenere a distanza ogni anno una media di poco meno di 5.000 bambini e ragazzi in diverse 

zone del mondo;
• realizzare oltre 360 progetti di solidarietà internazionale e sviluppo, in ambito socio-educati-

vo, a favore dei bambini, dei giovani e delle loro famiglie;
• rispondere a 32 emergenze umanitarie in 23 paesi.
Tutto questo “mare di bene” continua ad alimentarsi alla fonte della generosità di tante “persone 
di buona volontà”, che seguitano a considerare un impegno morale inderogabile il donare gratu-
itamente a chi ha più bisogno.
Con tutti coloro che sono stati, sono e saranno nostri “compagni di viaggio” possiamo continuare 
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ad operare per costruire il domani delle nuove generazioni che devono ancora affrontare la vita; 
il domani dei più fragili e vulnerabili che spesso non riescono nemmeno ad immaginare il proprio 
futuro; il domani di tanti ragazzi e ragazze a cui è preclusa la possibilità di scegliere cosa fare 
della propria esistenza, perché non hanno opportunità di crescita, d’istruzione, di formazione 
umana e professionale.
Le sfi de che abbiamo dovuto affrontare, soprattutto negli ultimi anni, sono state complesse, 
articolate e hanno richiesto fl essibilità e capacità di reazione in tempi rapidi, ma anche di saper 
leggere i territori in cui operiamo per poter orientare le nostre scelte nel medio e lungo termine 
ed essere un “elemento del cambiamento” per quelle realtà, e non solo.
Per questo motivo, pur non dimenticando le tragedie che ci interpellano con urgenza, in questo 
tempo complesso e tragico che l’umanità intera sta vivendo, ci sembra doveroso mantenere vivo 
e sempre operoso il nostro impegno per offrire opportunità di futuro a tanti bambini e ragazzi 
delle zone più povere del mondo, per garantire loro istruzione e formazione professionale, attra-
verso progetti specifi ci e grazie al sostegno a distanza.
Fino ad oggi abbiamo cercato di dimostrare, non solo a parole, ma anche con i fatti, quanto ab-
biamo realizzato per “disegnare un futuro per i più piccoli e i più poveri”.
Questo, però, non è un punto d’arrivo, ma una tappa in previsione della ripartenza, perché, para-
frasando una canzone famosa, “il meglio deve ancora venire!”.
Le sfi de e gli impegni futuri ci trovano pronti a rispondere, certi del sostegno di molti, che rende 
capaci di restare vigili, attenti, informati e concretamente vicini a chi è meno fortunato di noi, 
allargando il nostro sguardo a tante situazioni di crisi, perché si possa vedere presto all’orizzonte 
un futuro di pace e armonia.
Dopo questi tredici anni, è doveroso ringraziare tutti: amici, donatori, benefattori, collabo-
ratori e volontari che ci hanno accompagnato e che in vari modi continuano a supportarci nel 
nostro operare quotidiano.
Un primo ringraziamento tangibile e concreto, che vogliamo donare a tutti coloro che contribu-
iscono alla nostra causa, arriva attraverso le tante immagini che riceviamo dalle missioni sale-
siane che sosteniamo: è il sorriso di tanti bambini e bambine, ragazzi e ragazze, giovani che 
intravedono la speranza in ciò che ci impegniamo a realizzare per loro.
Per tutto il resto, siamo certi che il Signore saprà ripagare ciascuno per tutto il bene che ha 
fatto, fa e continuerà a fare.

to be continued ...
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Missione, visione e ambiti di intervento

MISSIONE, VISIONE E VALORI
Fondazione Opera Don Bosco nasce con lo scopo di sostenere e aiutare le opere salesiane nel 
mondo nella propria missione educativa in favore dei giovani: i Salesiani rappresentano nel mon-
do il maggior numero di operatori e di realtà destinate all’aiuto, all’educazione e alla formazione 
dei giovani più poveri, dei ragazzi abbandonati, degli orfani e dei minori che vivono ogni altro tipo 
di disagio fi sico, psichico, sociale ed economico.
In ogni contesto, per quanto diffi  cile e complesso, i Salesiani mantengono vivo il loro compito di 
educatori dei giovani.
Fondazione Opera Don Bosco mira a rendere possibile l’attività educativa in favore dei giovani 
promossa dalle opere salesiane nel mondo e si impegna per far sì che i minori e i giovani in con-
dizioni di povertà possano condurre una vita piena e dignitosa, in comunità ricche di relazioni e 
collaborazioni, capaci di offrire loro opportunità di futuro.
I principi dell’azione formativa salesiana, che si ispira al metodo educativo di Don Bosco, sono:
• accoglienza
• promozione
• inclusione
• educazione.
Coerentemente con questi principi, l’attività e i progetti promossi dalla Fondazione mirano a:
• contrastare la povertà economica, educativa, sociale, affettiva, culturale e spirituale dei mino-

ri in qualsiasi parte del mondo;
• garantire il rispetto dei loro diritti;
• offrire loro opportunità di crescita e futuro.
La Fondazione Opera Don Bosco promuove la propria azione facendo riferimento ad un quadro 
di valori condivisi nel contesto della Famiglia Salesiana e dei numerosi enti nazionali ed interna-
zionali ad essa collegati.
Identità salesiana - Ispirata al pensiero educativo di San Giovanni Bosco, la Fondazione Opera 
Don Bosco, seguendo il suo esempio, si impegna ad essere all’avanguardia nel diffondere il pro-
tagonismo giovanile sempre ed ovunque.
Stile del servizio - Lo stile di lavoro della Fondazione è quello del servizio ai giovani creando le 
condizioni per la realizzazione personale e la felicità di ciascuno.
L’essere umano al centro - Riconosciamo ogni persona come un valore da difendere e pro-
muovere, attraverso percorsi di crescita personale, l’adozione di comportamenti solidali, come la 
collaborazione, la condivisione e il dono, al fi ne di creare una società più attenta e responsabile 
verso i bisogni di chi è meno fortunato.
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Lavoro di rete - Siamo parte di un movimento globale e svolgiamo la nostra azione in sinergia 
con enti e organizzazioni salesiane presenti in tutto il mondo. Nello spirito di cooperazione che 
caratterizza tutta la rete salesiana, favoriamo la creazione di partenariati e lo scambio di cono-
scenze, competenze e strumenti con le realtà con cui collaboriamo.
Presenza - La nostra vocazione ci chiede di essere intimamente solidali con il mondo e con 
la sua storia. Con una presenza attiva e amorevole, ci rendiamo presenti in tutto il mondo per 
offrire opportunità e speranza di futuro migliore, specialmente ai più piccoli, poveri e fragili.
Responsabilità e Trasparenza - La Fondazione desidera rendere i propri donatori e sostenitori 
sempre più protagonisti dell’azione solidale, rendendo sempre più fruibile e tangibile il supporto 
ai progetti, grazie ad una comunicazione tempestiva, ricca di dettagli e garantendo la massima 
trasparenza sull’utilizzo delle risorse e sui risultati raggiunti.
Sostenibilità - La Fondazione si prende cura della nostra “casa comune” rendendo le nostre 
opere sostenibili, ponendo attenzione all’impatto dei nostri interventi sull’ambiente e diffonden-
do tra i giovani la consapevolezza ambientale, attraverso progetti che favoriscono l’economia 
circolare e l’utilizzo effi  ciente delle risorse naturali.
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AMBITI DI INTERVENTO
Fondazione Opera Don Bosco si ispira ai principi educativi di Don Bosco e privilegia il soste-
gno delle realtà salesiane nel mondo. L’attività della Fondazione, ai sensi dell’art. 37 CTS, consi-
ste nell’erogazione di denaro, beni o servizi, anche di investimento, a sostegno di categorie di 
persone svantaggiate in ragione delle loro condizioni fi siche, psichiche, economiche, sociali o 
familiari, ovvero a favore di altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro, nazionali o esteri, 
riconosciuti nel loro paese secondo le normative vigenti, per la realizzazione di attività di inte-
resse generale.
Di conseguenza la Fondazione realizza progetti nei seguenti ambiti di intervento:

Educazione - è il nucleo fondamentale del carisma salesiano: la mission della Fonda-
zione non può prescindere dall’educazione. Tutte le attività promosse dalla Fondazione 
hanno una ricaduta educativa. 

Istruzione - La Fondazione ritiene la scolarizzazione e l’struzione come diritti irrinuncia-
bili di ciascun bambino e bambina al mondo. 

Formazione professionale - La Fondazione promuove la formazione professionale per 
garantire opportunità di futuro per i giovani, soprattutto nei contesti più complessi. 

Salute - La Fondazione, attraverso i propri progetti, si impegna a garantire il diritto alla 
vita, alla sopravvivenza, allo sviluppo psicofi sico e alla salute di ogni bambino e bambina 
coinvolti.  

Protezione - La Fondazione promuove progetti ed attività in favore di bambini, minori 
e giovani in generale, che si trovano in situazione di strada o in altre condizioni di svan-
taggio sociale ed economico.  

Nutrizione ed alimentazione - Il diritto al cibo è un diritto umano fondamentale rico-
nosciuto a livello internazionale e nazionale, che garantisce a tutti l’accesso a un cibo 
adeguato, suffi  ciente e di qualità per una vita sana e dignitosa. Molti progetti della Fon-
dazione hanno l’obiettivo di garantire questo diritto.

Agricoltura ed allevamento sostenibili - La Fondazione promuove progetti di agricol-
tura e allevamento sostenibili, che rappresentano un approccio che mira a garantire la 
produzione alimentare in modo rispettoso dell’ambiente, della salute umana e del benes-
sere degli animali, nel rispetto dei bisogni attuali e futuri.  

Diritti e partecipazione - La tutela dei diritti del minore che si trova in condizioni di 
svantaggio, in ogni sua forma, è la prima attenzione che la Fondazione pone nella realiz-
zazione delle proprie attività.   
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Dove operiamo
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• Angola
• Antille
• Argentina
• Bangladesh
• Bosnia-Erzegovina
• Brasile
• Burundi
• Cambogia
• Ciad
• Cina
• Colombia
• Ecuador
• Egitto
• Eritrea
• Etiopia
• Filippine
• Gambia
• Georgia

• Ghana
• Guatemala
• Haiti
• Honduras
• Hong Kong
• India
• Indonesia
• Isole Salomone
• Italia
• Kenya
• Libano
• Madagascar
• Mauritius
• Moldavia
• Myanmar
• Nepal
• Pakistan
• Palestina



• Papua Nuova Guinea
• Perù
• Rep. del Congo
• Rep. Dem. del Congo
• Rwanda
• Senegal
• Siria
• Slovacchia
• Sri Lanka
• Sud Africa
• Sudan
• Sud Sudan
• Timor Est
• Ucraina
• Uganda
• Uruguay
• Venezuela
• Zambia



In questi anni, la Fondazione Opera Don Bosco ha operato e promosso iniziative nei seguenti 
Paesi, attraverso progetti socio-educativi, strutturali o in risposta ad emergenze umanitarie, 
realizzati nelle missioni salesiane presenti sul territorio:


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Organi di governo
Come previsto dall’articolo 8 del nuovo Statuto, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 4 
marzo 2026, gli Organi della Fondazione Opera Don Bosco sono:
• il Consiglio di Amministrazione;
• l’Organo di Controllo;
• il Presidente e il Vice Presidente.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
La Fondazione è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da cinque membri, inclusi 
il Presidente e il Vice Presidente, così individuati:
• l’Ispettore pro tempore dell’Ispettoria Salesiana Lombardo Emiliana, con sede in Milano, che è mem-

bro di diritto;
• il Presidente pro tempore della fondazione Opera Don Bosco nel Mondo, con sede in Lugano, che è 

membro di diritto;
• tre membri nominati dal Superiore dell’Ispettoria Salesiana Lombardo Emiliana, con sede in Milano.
I membri di diritto restano in carica quali componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazio-
ne fintanto che ricoprono le cariche grazie alle quali sono definiti membri di diritto.
I membri nominati restano in carica cinque esercizi, scadono con l’approvazione del bilancio relativo 
all’ultimo esercizio del loro mandato, e possono essere rinominati. Se nel corso del mandato viene per 
qualsiasi ragione a mancare uno di questi consiglieri, esso è sostituito da un nuovo consigliere nomi-
nato che resta in carica per il periodo residuo di durata del mandato degli altri consiglieri.
Al Consiglio di Amministrazione competono tutti i poteri relativi all’amministrazione del patrimonio del-
la Fondazione e delle sue entrate ed in genere alla gestione ordinaria e straordinaria della Fondazione 
e all’organizzazione delle sue attività in funzione del perseguimento delle finalità statutarie.
Il Consiglio di Amministrazione attualmente in carica, dopo le nomine del 19 aprile 2024, è composto 
dai seguenti membri:

3. STRUTTURA, GOVERNO
E AMMINISTRAZIONE

Roberto Dal Molin - Consigliere* 
Esterino Colcera - Consigliere**

Michele Rigamonti - Presidente
Ercole Lucchini - Vice Presidente
Giovanni Rondelli - Consigliere

*membro di diritto in quanto l’Ispettore pro tempore dell’Ispettoria Salesiana Lombardo Emiliana.

** membro di diritto in quanto Presidente pro tempore dell’Opera Don Bosco nel Mondo di Lugano.
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L’ORGANO DI CONTROLLO
Il Consiglio di Amministrazione nomina l’Organo di Controllo della Fondazione e determina il compenso 
spettante ai suoi componenti. L’Organo di Controllo è di norma monocratico ma può anche essere col-
legiale. L’Organo di Controllo è costituito da un Sindaco unico ed un supplente (nel caso di organo mo-
nocratico) oppure da tre Sindaci effettivi e due supplenti (nel caso di organo collegiale). Ai componenti 
dell’Organo di Controllo si applica l’articolo 2399 del codice civile. I componenti dell’Organo di Controllo 
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma 2, del codice civile. In 
ogni caso, i predetti requisiti devono essere posseduti almeno dal Presidente nel caso di organo colle-
giale o dal Sindaco unico nel caso di organo monocratico.
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 
231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile 
e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle 
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, 
sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali.
I componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, 
ad atti di ispezione e di controllo. A tal fine, essi possono chiedere agli amministratori notizie sull’an-
damento delle operazioni o su determinati affari.
I componenti dell’Organo di Controllo restano in carica cinque esercizi, scadono con l’approvazione del 
bilancio relativo all’ultimo esercizio del loro mandato, possono sempre essere rinominati. 
Al funzionamento dell’Organo di Controllo si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni previste in 
questo Statuto con riguardo al Consiglio di Amministrazione, nonché le disposizioni di cui agli articoli 
2397 e seguenti del codice civile.
L’Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.
L’Organo di Controllo della Fondazione Opera Don Bosco è stato nominato in data 4 marzo 2026, co-
stituito da un Sindaco unico nella figura del Dott. Lauro Montanelli che ha accettato l’incarico proposto 
dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione.

PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE
Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di fronte ai terzi ed in giudizio, convoca e 
presiede le riunioni del Consiglio di Amministrazione, ne esegue le deliberazioni ed esercita i poteri che 
il Consiglio gli delega in via generale o di volta in volta.
Il Presidente ha la facoltà di rilasciare procure speciali per singoli atti e di nominare avvocati e procu-
ratori alle liti.
Il Vice Presidente sostituisce e fa le veci del Presidente in caso di sua assenza o impedimento. Al Vice 
Presidente, nell’ambito dei poteri conferitigli, spetta la legale rappresentanza della Fondazione.
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DESTINATARI DIRETTI
E INDIRETTI

MISSIONI
SALESIANE

DIOCESI ED 
ORGANIZZAZIONI 

NON GOVERNATIVE

DONATORI
E SOSTENITORI

DIPENDENTI

ENTI PUBBLICI
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NELLA SOLIDARIETÀ 
INTERNAZIONALE
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DI BENI E SERVIZI

Mappa degli stakeholders
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Gli stakeholder sono tutti coloro che manifestano un interesse specifico nei confronti della Fondazione 
Opera Don Bosco e con i quali la stessa ha sviluppato, e continua a sviluppare, relazioni significative 
per perseguire con efficacia e a lungo termine la propria missione. Il modo di operare della Fondazione 
si caratterizza per un rapporto continuativo con i propri stakeholder e i livelli di coinvolgimento variano 
a seconda degli obiettivi posti per rendere vivo e fattivo l’operato dell’organizzazione.
Il processo di coinvolgimento e dialogo con gli stakeholder si è evoluto nel tempo e prevede modalità 
di engagement diversificate, che in alcuni casi sono a carattere di informazione di diverso livello e 
profondità, in altri può essere di ascolto, consultazione, coinvolgimento e collaborazione, più o meno 
diretta.
Tale approccio consente alla Fondazione di mantenere una governance partecipata, di migliorare la 
qualità dei progetti, rafforzare l’impatto sociale delle attività e promuovere una rendicontazione tra-
sparente e inclusiva.
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Stakeholder Composizione Ruolo Coinvolgimento

Destinatari diretti e 
indiretti

Bambini e giovani privi 
di accesso all’istruzio-
ne e alla formazione, 
marginalizzati e a ri-
schio, gruppi familiari e 
comunità in difficoltà e 
in situazioni socio-eco-
nomiche svantaggiate, 
popolazioni colpite da 
emergenze e conflitti, 
minori, donne, migranti 
e rifugiati in condizio-
ni di vita precarie e 
insicure.

Destinatari diretti ed 
indiretti dei progetti 
e delle iniziative della 
Fondazione, finalizzati 
a garantire una vita 
dignitosa e migliori 
condizioni di vita.

Testimonianze, comu-
nicazioni, materiale 
informativo, senza 
instaurare mai nessun 
rapporto diretto, ma 
solamente profiling 
attraverso i missionari 
e le missionarie sale-
siani.

Coordinamento degli 
Enti Salesiani attivi 
nella solidarietà 
internazionale

Fondazione Opera 
Don Bosco, Opera Don 
Bosco nel Mondo di 
Lugano, Fondazione 
Don Bosco nel Mondo 
di Roma, Missioni Don 
Bosco di Torino e VIS - 
Volontariato Internazio-
nale per lo Sviluppo.

Istituito in risposta al 
conflitto tra Russia e 
Ucraina per rispondere 
in maniera sinergica 
ed efficace, definen-
do ruoli e compiti di 
ciascuno rispetto ai 
diversi progetti per le 
missioni salesiane.
L’impegno di condivi-
sione e coordinamento 
si è ampliato ad altri 
progetti e contesti.

Opera per la coopera-
zione e la solidarietà 
internazionale in favore 
delle missioni salesiane 
nel mondo.

Diocesi ed 
Organizzazioni Non 
Governative (ONG)

Arcidiocesi, Diocesi, 
Vicariati Apostolici, 
Cardinali, Vescovi, ONG 
internazionali e opera-
tori umanitari.

Istituzioni religiose 
e laiche impegnate a 
contrastare la povertà 
minorile (economica, 
educativa, sociale, 
affettiva, culturale, spi-
rituale) e promuovere 
diritti umani, inclusione 
sociale, istruzione, 
educazione e occupa-
zione giovanile.

Consultazione, capacity 
building, coprogetta-
zione.
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Stakeholder Composizione Ruolo Coinvolgimento

Missioni salesiane Ispettorie Salesiane 
(province religiose) 
in Italia e nel mondo, 
Ispettori, Economi 
ispettoriali, Direttori e 
personale laico del PDO 
(Project Development 
Office).

Operatori impegnati 
nelle missioni per 
contrastare la povertà 
minorile (economica, 
educativa, sociale, 
affettiva, culturale, spi-
rituale) e promuovere 
diritti umani, inclusione 
sociale, istruzione, 
formazione profes-
sionale e occupazione 
giovanile.

Consultazione, capacity 
building, coprogetta-
zione.

Enti Pubblici 
ed Organismi 
Internazionali

Persone giuridiche 
(enti e istituzioni pub-
bliche e private) che 
erogano fondi per le 
opere missionarie.

Forniscono il supporto 
finanziario per la rea-
lizzazione delle missio-
ni salesiane.

Informazione, comu-
nicazione, partecipa-
zione.

Donatori e sostenitori Persone fisiche e giu-
ridiche (aziende, enti 
e istituzioni pubbliche) 
che erogano fondi per 
le opere missionarie.

Forniscono il supporto 
finanziario per la rea-
lizzazione delle missio-
ni salesiane.

Informazione, comu-
nicazione, partecipa-
zione.

Dipendenti Lavoratori con com-
petenza ed esperienza 
che operano nei diversi 
ambiti della Fondazio-
ne.

Coordinamento delle 
attività e dei progetti, 
raccolta fondi e rela-
zione con i donatori, 
comunicazione e pro-
mozione della visibi-
lità della Fondazione, 
attività amministrative 
e supporto gestionale.

Informazione, consul-
tazione.

Consulenti e fornitori 
di beni e servizi

Singoli professionisti, 
studi e società che 
offrono competenze 
tecniche, specialistiche 
e risorse alla Fonda-
zione.

Consulenza in ambiti 
specifici (es. legale, 
fiscale, comunicazio-
ne). Fornitura di beni 
necessari alle attività 
della Fondazione.

Formazione, informa-
zione e pratiche pro-
fessionali.
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Risorse umane retribuite
Lo staff della Fondazione Opera Don Bosco che si occupa della gestione corrente è così costituito:
• Segretario Generale
• Referente comunicazione e lasciti
• Referente progetti
• Referente donatori e sostegno a distanza
• Referente amministrazione

CONTRATTO, COMPENSI E RETRIBUZIONI
Il Consiglio di Amministrazione non percepisce alcun emolumento, compenso o corrispettivo in rela-
zione alla carica ricoperta o per qualunque altra ragione.
La figura del Segretario Generale, responsabile della gestione corrente della Fondazione, attualmente è 
ricoperta da un Salesiano che non percepisce alcun emolumento, ma solamente i rimborsi spese degli 
eventuali viaggi sostenuti per le attività legati alla funzione d’incarico.
Tutti gli altri membri dello staff sono lavoratori dipendenti. Ai dipendenti viene applicato il CCNL AGI-
DAE-Socioassistenziale, stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81. Questo tipo di 
contratto prevede una particolare copertura assicurativa che permette di usufruire di una serie di pre-
stazioni medico/sanitarie da parte dei dipendenti e dei loro figli fisicamente a carico che non abbiano 
già compiuto 21 anni.
Il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima del personale dipendente della Fondazione 
è pari al 1,52, a fronte di un valore massimo di 8 previsto dal Codice del Terzo Settore (secondo le ultime 
indicazioni del Decreto Lavoro 85/2023).
La Fondazione Opera Don Bosco si avvale anche della consulenza di singoli professionisti, studi e so-
cietà che offrono le proprie competenze tecniche e specialistiche in diversi ambiti, come ad esempio 
quello legale, fiscale, o nel campo della comunicazione sociale. In questo caso, si tratta di prestazioni 
retribuite puntualmente come fornitura di servizi, attraverso il pagamento di parcelle o fatture.

FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
Per la Fondazione Opera Don Bosco la formazione rappresenta un elemento fondamentale nella valo-
rizzazione delle risorse umane, con l’obiettivo di promuovere la crescita professionale e personale dei 
collaboratori e rendere sempre più efficace il lavoro del gruppo.
Durante lo scorso anno, la Fondazione non ha realizzato momenti di formazione obbligatoria, ma alcuni 

4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE
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interventi informativi e di condivisione con missionari salesiani di passaggio o collegati in videocon-
fernza, mirati ad accrescere la conoscenza delle realtà con cui la Fondazione opera, realizza progetti 
ed iniziative.
Inoltre, sono stati realizzati corsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, come previsto dalla normativa 
vigente e due incontri formativi per l’aggiornamento del software gestionale utilizzato per la contabilità 
dall’area amministrativa.

Altre risorse umane
La Fondazione Opera Don Bosco non è né un ODV (organizzazione di volontariato) che svolge attività 
di interesse generale prevalentemente in favore di terzi (Art. 32 CTS), né tantomeno una APS (associa-
zione di promozione sociale) che svolge attività di interesse generale in favore dei propri associati, dei 
loro familiari o di terzi.
La Fondazione è un ente filantropico, cioè un Ente del Terzo Settore (ETS), previsto dalla riforma, co-
stituito come associazione riconosciuta o fondazione. Il suo scopo principale è erogare denaro, beni o 
servizi a sostegno di terzi, persone svantaggiate o attività di interesse generale.
La differenza principale tra una fondazione e un’associazione è che nella prima l’elemento centrale 
è il patrimonio, mentre nella seconda prevale la componente umana. Infatti, gli enti associativi sono 
costituiti dalle persone, che danno vita all’ente per raggiungere insieme lo scopo sociale descritto nello 
statuto. Di conseguenza, la Fondazione non ha soci, né volontari in forma organizzata e strutturata. 
Malgrado ciò, di tanto in tanto alcune persone prestano servizi in forma spontanea e gratuita per sup-
portare le attività, le iniziative e la promozione dei progetti della Fondazione.
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Contributo agli Obiettivi per la Sviluppo Sostenibile 
Agenda 2030 delle Nazioni Unite
Attraverso il sostegno ai progetti e alle opere missionarie salesiane sparse nel mondo e grazie alle 
numerose iniziative promosse, la Fondazione Opera Don Bosco contribuisce attivamente al raggiun-
gimento dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals – SDGs). In questo 
modo, è evidente l’attuazione concreta dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, abbracciando tutte e tre le 
dimensioni dello sviluppo sostenibile: economica, sociale e ambientale.

5. obiettivi e attività
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Attività svolte e risultati raggiunti

Sono stati inviati:
€ 711.812,73 in progetti per l’Africa
€ 324.010,00 in progetti per l’America Centro e Sud
€ 274.573,55 in progetti per l’Asia
€ 58.063,38 in progetti per l’Europa
€ 225.469,13 in progetti per l’Oceania

Nei seguenti Paesi:

• Bangladesh
• Brasile
• Cambogia
• Ciad
• Cina
• Ecuador
• Eritrea
• Etiopia
• Gambia
• Guatemala
• Honduras
• India
• Isole Salomone
• Italia
• Madagascar

• Myanmar
• Palestina
• Panama
• Perù
• Rep. del Congo
• Rep. Dem. del Congo
• Rwanda
• Siria
• Sri Lanka
• Sud Africa
• Sud Sudan
• Timor Est
• Ucraina
• Uganda
• Uruguay

Nel 2025 sono stati raccolti

€ 1.701.931,49
così suddivisi:

€ 1.086.168,27
da persone fi siche

€ 555.531,11
da persone giuridiche

€ 20.101,70*
tramite lasciti ed eredità

€ 40.130,41
tramite 5x1000

Sono stati elargiti

€ 1.594.123,59
per il Sostegno a Distanza (SAD)

e i progetti in
30 Paesi del mondo

* Il valore riportato è al netto di tutte le spese.
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Utilizzo dei fondi per l’anno 2025
Durante l’anno 2025, la Fondazione Opera Don Bosco ha inviato i fi nanziamenti per il sostegno a di-
stanza e le diverse tipologie di progetti nelle missioni salesiane del mondo.
Di seguito vengono riportate le erogazioni effettuate per l’anno 2025: la differenza tra quanto è stato 
raccolto tramite le donazioni e quanto erogato, è determinata dal fatto che le condizioni socio-po-
litiche di alcuni Paesi hanno impedito l’invio di parte dei fondi raccolti nell’anno 2025, ma grazie al 
“SALVADANAIO DELLA FONDAZIONE OPERA DON BOSCO”, appena le condizioni saranno favorevoli, 
potremo inviare le donazioni ricevute. Va tenuto presente che nel calcolo dell’utilizzo dei fondi sono da 
conteggiare anche le spese ordinarie e straordinarie di gestione e le spese per la comunicazione e la 
promozione.

    erogazioni alle missioni
+  spese strutturali e di gestione
+  spese di comunicazione e promozione

=  UTILIZZO TOTALE DEI FONDI PER L’ANNO 2025

    € 1.594.123,59
+   €    146.689,00
+   €      111.514,05

=   € 1.852.326,64
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Progetti realizzati
L’impegno della Fondazione Opera Don Bosco si è profuso nella realizzazione di numerosi progetti 
missionari salesiani nel mondo, promuovendo percorsi educativi, sociali e di sviluppo umano integra-
le a favore delle comunità più vulnerabili, rispondendo alle emergenze umanitarie, implementando 
nuove strutture o ristrutturando quelle esistenti per permettere la realizzazione di attività formative, 
didattiche e ludico-sportive in favore delle giovani generazioni. Tutto questo viene realizzato in stretta 
sinergia con la rete salesiana globale per garantire interventi effi  caci e sostenibili.
Le aree d’intervento che abbiamo privilegiato attraverso i progetti realizzati nel 2025 grazie al contri-
buto di tanti donatori e sostenitori della Fondazione sono le seguenti:

• RISPOSTA ALLE EMERGENZE UMANITARIE: in quei paesi colpiti da confl itti, da crisi sanita-
rie, sociali, economiche e ambientali.

• ATTIVITÀ EDUCATIVO-SOCIALI-PASTORALI: iniziative culturali, sociali, di educazione ai va-
lori e ai diritti, esperienze spirituali, tornei sportivi, percorsi informali di accompagnamento 
e recupero nello studio, attività ludiche, empowerment femminile, ...

• ACCOGLIENZA E PROTEZIONE: di minori abbandonati e a rischio di emarginazione sociale 
in centri diurni, semi-residenziali e residenziali; di migranti o rifugiati colpiti da confl itti e 
da crisi sanitaria, sociale, economica e ambientale; di giovani madri prive di rete familiare e 
sociale; di minori in situazione di fame e malnutrizione presso mense e dispensari.

• ISTRUZIONE: formale nelle scuole inserite nel sistema educativo uffi  ciale e informale in 
situazione di confl itto e di crisi sanitaria, sociale, economica e ambientale. L’istruzione in-
formale è offerta anche nel recupero dei bambini e dei ragazzi che hanno abbandonato la 
scuola o/e che vivono in situazione di strada.

• FORMAZIONE TECNICO-PROFESSIONALE: in istituti tecnico-professionali e in centri di 
formazione professionale per i quali sono necessarie attrezzature di laboratorio adeguate 
all’acquisizione di competenze di qualità necessarie al mondo del lavoro.

• SOSTEGNO A DISTANZA (SAD): per bambine, bambini e ragazzi e comunità, le cui condi-
zioni di vita non permettono la soddisfazione dei bisogni primari quali alimentazione, istru-
zione e salute.

• PROGETTI STRUTTURALI A LUNGO TERMINE: per il potenziamento della presenza educati-
va grazie alla costruzione di nuove opere e il rafforzamento di quelle esistenti, l’acquisto di 
strumenti ed attrezzature per rendere la missione salesiana solida, adeguata e sostenibile.

• ECOLOGIA ED EDUCAZIONE AMBIENTALE: per creare e potenziare una cultura ecologica 
che non si limiti a una serie di risposte urgenti e parziali ai problemi che si presentano 
riguardo al degrado ambientale, all’esaurimento delle riserve naturali e all’inquinamento, 
educando le nuove generazioni ad un’attenzione alla “casa comune” patrimonio di tutti.
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PROGETTI
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32 progetti realizzati nel 2025
in 12 paesi

AFRICA
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CIAD
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini del Ciad

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
31 bambini e bambine delle missioni salesiane del Ciad.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani del Ciad aderiscono al progetto del sostegno a di-
stanza (SAD) in favore di bambini e bambine promosso dalla 
Fondazione Opera Don Bosco, che mira a garantire loro un 
contributo per la scuola, l’alimentazione e le cure mediche.

Contributo inviato € 8.000,00
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ciad
Progetto
Strumenti educativi per il Centro San Domenico Savio di Doba

Aree di intervento
istruzione

Destinatari
Circa 250 bambini, giovani e adulti che frequentano il Cen-
tro San Domenico Savio di Doba.

Obiettivo
Migliorare l’istruzione di bambini, giovani e adulti di Doba, 
attraverso l’istruzione di base per i bambini nella scuola pri-
maria e la formazione tecnica per i giovani (informatica e 
taglio & cucito).

Attività
Iscrizioni alla scuola primaria di bambini, giovani e adulti. 
Formazione degli insegnanti e degli istruttori. Programma-
zione dell’anno accademico. Preparazione delle strutture e 
degli impianti. Acquisto del materiale didattico e di lavoro.

Contributo inviato € 5.343,51


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Progetto
Sostegno a distanza per i bambini dell’Eritrea

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
54 bambini e bambine delle missioni salesiane in Eritrea.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani dell’Eritrea aderiscono al progetto del sostegno 
a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine promosso 
dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a garantire loro 
un contributo per la scuola (formale ed informale) e l’ali-
mentazione.

Contributo inviato € 14.000,00

ERITREA
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ETIOPIA
Progetto
Acquisto impianto audio per salone polivalente Salesiani di Zway

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
La Comunità Salesiana, la comunità parrocchiale, i giovani e gli 
adulti che frequentano le numerose attività didattiche, forma-
tive e sociali del Centro Salesiano di Zway: circa 2.500 persone.

Obiettivo
Rendere più fruibile l’attività formativa e sociale promossa 
dai Salesiani di Zway.

Attività
Acquistare ed installare un nuovo impianto audio per il sa-
lone polivalente del Centro Salesiano di Zway, utilizzato per 
la tante attività promosse e spesso affi  ttato a realtà del ter-
ritorio, diventando fonte di reddito per sostenere le attività 
del Centro.

Contributo inviato € 5.000,00


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ETIOPIA
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini dell’Etiopia

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
1.362 bambini e bambine delle missioni salesiane in Etiopia.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani dell’Etiopia aderiscono al progetto del sostegno 
a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine promos-
so dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a garantire 
loro un contributo per la scuola, l’alimentazione e le cure 
mediche.

ETIOPIA
Progetto
Sostegno alla Mensa dei bambini di Dilla

Ambito di intervento
accoglienza e protezione

Destinatari
Più di 350 bambini e bambine tra i più poveri della zona di Dilla.

Obiettivo
Garantire due pasti completi ogni giorno a circa 350 bambi-
ni poveri e malnutriti.

Attività
Nella “Mensa per i bambini” della Missione Salesiana di Dil-
la vengono accolti due volte al giorno circa 350 bambini ai 
quali vengono offerti alimentazione e, quando è possibile, 
assistenza sanitaria. Tutto questo in modo gratuito e grazie 
al sostegno concreto di tanti donatori.

Contributo inviato € 353.900,00

Contributo inviato € 10.500,00
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ETIOPIA
Progetto
Sostegno alle attività formative delle missioni salesiane in Etiopia

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
Gli oltre 23.000 tra bambini, ragazzi e giovani intercettati 
dalle attività formative delle missioni salesiane dell’Etiopia.

Obiettivo
Aumentare l’offerta di attività formative delle missioni sale-
siane dell’Etiopia.

Attività
I Salesiani in Etiopia sono presenti con 14 missioni da Nord 
a Sud, con scuole di diverso ordine e grado, centri di for-
mazione professionale, centri giovanili, comunità per minori 
in situazione di strada, mense per i bambini, dispensari e 
servizi spirituali.

ETIOPIA
Progetto
Contributo al servizio di supporto per gli sfollati di Adigrat

Ambito di intervento
risposta alle emergenze umanitarie

Destinatari
Gli oltre 2.500 sfollati che vivono nelle vicinanze della mis-
sione salesiana di Adigrat.

Obiettivo
Fornire alimenti per gli sfollati della zona di Adigrat, contri-
buendo a ridurre il loro stato di malnutrizione.

Attività
Da novembre 2020, decine di migliaia di sfollati sono arrivati 
nelle città del Tigray colpite dal confl itto, nel Nord dell’Etio-
pia. Gli sfollati hanno bisogno di tutto e le 4 missioni salesia-
ne del Nord offrono loro, ogni giorno, pane e generi di prima 
necessità, oltre a svolgere regolarmente la propria attività 
didattica e formativa.

Contributo inviato € 9.120,00

Contributo inviato € 4.000,00
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ETIOPIA
Progetto
Acquisto generatore elettrico per le attività del Centro Salesiano di Zway

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
La Comunità Salesiana, la comunità parrocchiale e i giovani 
che frequentano le numerose attività didattiche e formati-
ve: più di 1.000 persone in totale.

Obiettivo
Garantire l’erogazione regolare di elettricità, qualora venis-
se a mancare quella ordinaria fornita dalla società elettrica.

Attività
Permettere il regolare funzionamento degli uffi  ci e servizi 
del Centro di Zway, compresi i servizi liturgici parrocchia-
li, le attività scolastiche e lo studio serale, le iniziative del 
centro giovanile, il funzionamento dei servizi di cucina e 
lavanderia per la Comunità Salesiana e i ragazzi ospitati.

ETIOPIA
Progetto
Costruzione di 3 pozzi nei villaggi del Vicariato Apostolico di Gambella

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
Circa 5.000 persone dei villaggi di Akobo, Malow e Shebo 
nella regione di Gambella.

Obiettivo
Garantire l’acqua potabile agli abitanti dei villaggi di Akobo, 
Malow e Shebo nella regione di Gambella, riducendo il ri-
schio di contrarre malattie e problemi connessi.

Attività
Realizzare la trivellazione per la ricerca delle falde e reaiz-
zare i relativi pozzi manuali per l’acqua potabile nei Villaggi 
di Akobo, Malow e Shebo nella regione di Gambella, riducen-
do i problemi igienico-sanitari e migliorando l’organizzazio-
ne della vita quotidiana dei villaggi grazie all’acqua.

Contributo inviato € 20.000,00

Contributo inviato € 33.200,00
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ETIOPIA
Progetto
Ristrutturazione degli spazi del Centro Salesiano di Gambella

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
Circa 100 giovani ospiti nell’ostello del Centro Salesiano di 
Gambella.

Obiettivo
Rendere più dignitosi ed accoglienti gli ambienti dell’ostello 
del Centro Salesiano di Gambella.

Attività
Ristrutturazione degli ambienti, sistemazione degli impianti 
e acquisto di nuovi letti e mobili per l’accoglienza dei giovani 
dell’ostello del Centro Salesiano di Gambella, che permette 
ad alcuni ragazzi provenienti da famiglie povere delle zone 
rurali e lontane di frequentare la scuola e i corsi di forma-
zione professionale.

ETIOPIA
Progetto
Sostegno alle famiglie povere del Vicariato Apostolico di Gambella

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
Circa 200 famiglie povere che vivono nella regione di Gam-
bella.

Obiettivo
Aiutare le famiglie del Vicariato Apostolico di Gambella con 
un elevato tasso di povertà e dipendenza dall’agricoltura di 
sussistenza.

Attività
Distribuzione di prodotti alimentari e generi di prima neces-
sità alle famiglie più povere dei villaggi situati nel Vicariato 
Apostolico di Gambella.

Contributo inviato € 6.000,00

Contributo inviato € 7.300,00
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ETIOPIA
Progetto
Ristrutturazione scuole materne del Vicariato Apostolico di Gambella

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
Circa 2.000 bambini e bambine della zona di Gambella.

Obiettivo
Miglioramento della qualità dell’educazione e istruzione dei 
bambini della zona di Gambella.

Attività
Nelle 13 parrocchie del Vicariato Apostolico di Gambella ci 
sono 24 scuole materne, strutture semplici sparse nei vil-
laggi attorno alla città, che offrono gratuitamente ai bambi-
ni meno fortunati la preparazione utile per l’avviamento alla 
scuola, in vista del successivo iter scolastico. Alcune delle 
strutture necessitano di lavori di manutenzione e materiale 
scolastico.

ETIOPIA
Progetto
Borse di studio per la scuola salesiana di Zway

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
Circa 50 bambini e ragazzi, maschi e femmine, che fre-
quentano la scuola primaria e secondaria di primo grado 
del Centro Salesiano di Zway.

Obiettivo
Garantire l’istruzione scolastica ai fi gli delle famiglie più po-
vere della zona di Zway.

Attività
I Salesiani di Zway con le loro scuole offrono istruzione ai 
bambini e ragazzi del territorio, anche per quelle famiglie in 
cui la povertà dilaga: famiglie intere vivono in pochi metri 
quadrati, senza i servizi essenziali e senza fonti di reddito.

Contributo inviato € 5.650,00

Contributo inviato € 2.500,00
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ETIOPIA
Progetto
Estensione laboratorio saldatura Don Bosco Technical College di Makallé

Ambito di intervento
formazione tecnico professionale

Destinatari
Circa 250 giovani che frequentano i corsi di formazione pro-
fessionale del Don Bosco Technical College di Makallé.

Obiettivo
Aumentare l’offerta formativa del laboratorio di saldatura 
del Don Bosco Technical College di Makallé.

Attività
Acquisto e installazione per il Don Bosco Technical College 
di Makallé di attrezzature per le nuove postazioni per la for-
mazione alle diverse tecniche di saldatura. Questo, oltre ad 
aumentare il numero di giovani che possono frequentare i 
corsi, permette di formare operatori in questo ambito con 
competenze molto spendibili nel mercato del lavoro locale.

ETIOPIA
Progetto
Ristrutturazione ambienti per i 50 anni di presenza salesiana a Makallé

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
Circa 1.500 giovani che frequentano i corsi professionali e 
le attività socio-educative del centro giovanile di Makallé.

Obiettivo
Rendere sempre più effi  cace l’impegno educativo e forma-
tivo in favore dei giovani a Makallé.

Attività
In occasione della celebrazione dei 50 anni di presenza a 
Makallé, i Salesiani locali intendono ristrutturare gli ambien-
ti e rinnovare i servizi igienici, gli arredi e le attrezzature 
del Don Bosco Technical College, garantendo un ambiente 
dignitoso e accogliente.

Partners: Opera Don Bosco nel Mondo di Lugano.

Contributo inviato € 15.871,41

Contributo inviato € 3.850,00

Fondazione Opera Don Bosco Onlus42







Bilancio Sociale 2025 43

GAMBIA
Progetto
Realizzazione di un allevamento avicolo a Kanuma

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
6 Giovani, uomini e donne, inoccupati e potenziali migranti 
gambiani e circa 2.000 soggetti delle comunità di riferimento.

Obiettivo
Incentivare lo sviluppo dei villaggi rurali gambiani, promuoven-
do la parità di genere e creando opportunità di occupazione.

Attività
Ristrutturazione di un pollaio esistente a Kanuma, in Gam-
bia, dotandolo di tutte le attrezzature necessarie per avvia-
re un allevamento di circa 2.700 polli e l’affi  tto di una botte-
ga alimentare, dove verranno venduti i polli allevati.

Partners: Opera Don Bosco nel Mondo di Lugano e Associa-
zione Don Bosco 2000.

Contributo inviato € 17.500,00
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MADAGASCAR
Progetto
Progetto alimentare Centro Salesiano Notre Dame de Clairvaux di Ivato

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
Circa 450 bambini e bambine, ragazzi e ragazze della città 
di Ivato e dintorni.

Obiettivo
Migliorare l’educazione, l’istruzione, l’alimentazione e la sa-
lute dei bambini che frequentano il Centro Salesiano Notre 
Dame de Clairvaux di Ivato.

Attività
I Salesiani di Ivato gestiscono un convitto, una scuola di re-
cupero all’oratorio e corsi di formazione professionale. At-
tualmente accolgono 150 interni e 130 esterni per i corsi di 
formazione e 170 ragazzi/e nella scuola di recupero: a tutti 
vengono assicurati 2 pasti al giorno e 3 agli interni.

Contributo inviato € 8.570,00


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MADAGASCAR
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini del Madagascar

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
44 bambini e bambine delle missioni salesiane in Madaga-
scar.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani del Madagascar aderiscono al progetto del so-
stegno a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine 
promosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a 
garantire loro un contributo per la scuola e l’alimentazione.

Contributo inviato € 11.240,00

rep. del congo
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini del Congo-Brazzaville

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
176 bambini e bambine delle missioni salesiane nella Repub-
blica del Congo-Brazzaville.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani del Congo-Brazzaville aderiscono al progetto del 
sostegno a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine 
promosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a 
garantire loro un contributo per la scuola e l’alimentazione.

Contributo inviato € 45.570,00
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rep. del congo
Progetto
Contributo per il progetto di empowerment femminile della Cité Don 
Bosco di Brazzaville

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
50 ragazze-madri in situazione di strada coinvolte nel pro-
getto da Cité Don Bosco di Brazzaville.

Obiettivo
Contribuire all’emancipazione economica delle giovani ma-
dri attraverso la formazione, il supporto psicologico e la 
creazione di microimprese a Brazzaville..

Attività
Attivazione di corsi di formazione professionale per ragaz-
ze-madri o in situazione di strada. Integrazione sociale at-
traverso la creazione di microimprese. Attività di supporto 
psicologico e sensibilizzazione.

Partners: Opera Don Bosco nel Mondo di Lugano.

Contributo inviato € 460,00
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rep. DEM. congo
Progetto
Sostegno attività educative del Centro don Bosco di Kansebula

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
I circa 800 tra bambini e ragazzi che partecipano alle attivi-
tà formative promosse dai Salesiani di Kansebula.

Obiettivo
Aumentare l’offerta di attività formative del Centro Don Bo-
sco di Kansebula.

Attività
I Salesiani di Kansebula offrono alle comunità dei villaggi e 
paesi presenti sul territorio attività formative per bambini 
e ragazzi che non hanno la possibilità di accedere ad altre 
opportunità educative.

Contributo inviato € 10.000,00


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rep. DEM. congo
Progetto
Latte in polvere per i bambini del Centro Muetu Don Bosco di Mbuji Mayi

Ambito di intervento
accoglienza e protezione

Destinatari
120 neonati delle famiglie più povere della zona di Mbuji Mayi.

Obiettivo
Garantire latte in polvere per una settimana di pasti e di 
cure mediche per ciascun bambino.

Attività
Sono numerose le madri sole e povere che si rivolgono al 
Centro Muetu Don Bosco Mbuji Mayi per chiedere di potere 
affi  dare i propri fi gli neonati o piccolissimi, per i quali non 
riescono a provvedere in termini di cura e alimentazione. 
Il Centro ha implementato un servizio di distribuzione set-
timanale di latte in polvere per neonati e di visite e prime 
cure mediche a mamma e bambino.

rep. DEM. congo
Progetto
Contributo costruzione scuola Don Bosco Tshikama

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
Più di 500 bambini e bambine della zona di Tshikama.

Obiettivo
Garantire l’istruzione di base a bambini e bambine di fami-
glie poverissime della zona di Tshikama.

Attività
Avviare un’attività di istruzione di base per garantire la 
scuola a tanti bambini e bambine di una zona poverissima 
dove non ci sono scuole. Attualmente i Salesiani locali of-
frono questo servizio in un ambiente fatiscente o all’aperto, 
ma si sta cercando di costruire una piccola scuola per ga-
rantire continuità alla formazione dei bambini.

Contributo inviato € 1.600,00

Contributo inviato € 1.030,00
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rep. DEM. congo
Progetto
Emergenza umanitaria a Goma

Ambito di intervento
risposta alle emergenze umanitarie

Destinatari
Oltre 700 tra bambini, donne e anziani rifugiati nel Centro 
Salesiano di Ngangi a Goma.

Obiettivo
Garantire cibo, acqua potabile, medicinali e beni di prima ne-
cessità ai rifugiati nel Centro Salesiano di Ngangi a Goma.

Attività
I ribelli del gruppo M23 sono entrati a Goma, conquistandola 
in due giorni di combattimenti contro le forze governative 
e i Salesiani di Ngangi si sono organizzati per aiutare circa 
700 persone rifugiate nel loro centro da più di 18 mesi.

Partners: Opera Don Bosco nel Mondo di Lugano e VIS - Vo-
lontariato Internazionale per lo Sviluppo.

Contributo inviato € 32.800,00
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rWANDA
Progetto
Illuminazione del campo polifunzionale del Centro Salesiano di Kabgayi

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
Circa 1.500 giovani della zona di Kabgayi.

Obiettivo
Incrementare l’attività ludico-sportiva-formativa del Centro 
Salesiano di Kabgayi per i giovani locali.

Attività
ll Centro Salesiano di Kabgayi ha un campo polifunzionale 
coperto, costruito grazie al contributo della Fondazione, che 
permette di svolgere molte attività sportive. Con la realizza-
zione di un impianto di illuminazione adeguato si è reso il 
campo accessibile a tutti sempre, anche alla sera.

Contributo inviato € 3.851,80


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rWANDA
Progetto
Contributo al Don Bosco Beekeeping Project di Ndiza

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
50 giovani ruandesi, le loro famiglie e comunità di riferimento.

Obiettivo
Sviluppare un’idea basata sull’apicoltura per affrontare due 
questioni critiche: l’autosuffi  cienza e la promozione dell’im-
prenditorialità giovanile.

Attività
I Salesiani dell’Africa dei Grandi Laghi si impegnano a realiz-
zare il “Don Bosco Beekeeping Project” per creare un apiario 
moderno e produrre il miele, implementare l’impollinazio-
ne animale, introdurre 50 giovani locali all’apicoltura come 
mezzo per produrre reddito e migliorare la propria vita.

Partners: Opera Don Bosco nel Mondo di Lugano.

Contributo inviato € 1.790,00

SUD AFRICA
Progetto
Sostegno alle attività formative dell’Ozanam House di Johannesburg

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
Gli oltre 600 tra bambini, ragazzi e giovani coinvolti nelle atti-
vità formative proposte dall’Ozanam House di Johannesburg.

Obiettivo
Aumentare l’offerta di attività formative dell’Ozanam House 
di Johannesburg.

Attività
I Salesiani dell’Ozanam House di Johannesburg propongono 
un gran numero di attività sociali, formative, culturali, lu-
dico-sportive insieme a servizi spirituali per i giovani della 
città, con lo scopo di creare opportunità di crescita umana, 
relazione e culturale.

Contributo inviato € 1.300,00
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SUD SUDAN
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini del Sud Sudan

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
110 bambini e bambine delle missioni salesiane del Sud Su-
dan.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani del Sud Sudan aderiscono al progetto del so-
stegno a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine 
promosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a 
garantire loro un contributo per la scuola (formale ed infor-
male), le cure mediche e l’alimentazione.

Contributo inviato € 28.525,00
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sud sudan
Progetto
Ristrutturazione del John Lee Memorial Hospital di Tonj

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
Le oltre 20.000 persone che il John Lee Memorial Hospital di 
Tonj serve a livello sanitario.

Obiettivo
Rendere nuovamente operativo il John Lee Memorial Hospi-
tal di Tonj.

Attività
A causa di un cortocircuito elettrico, il John Lee Memorial 
Hospital di Tonj è stato in parte danneggiato, bloccando la 
propria attività sanitaria. Grazie ai contributi ricevuti e al 
lavoro di molti volontari, l’ospedale ha potuto riprendere la 
gran parte delle proprie attività mediche.

Contributo inviato € 16.745,90


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sud sudan
Progetto
Sostegno al lebbrosario di Tonj

Ambito di intervento
accoglienza e protezione

Destinatari
Le circa 400 persone colpite dal morbo di Hansen (lebbra) 
della zona di Tonj.

Obiettivo
Aumentare la capacità di supporto e cura dei malati di leb-
bra presso il John Lee Memorial Hospital di Tonj.

Attività
Il lebbrosario collegato al John Lee Memorial Hospital di 
Tonj segue la maggior parte delle persone colpite dal morbo 
di Hansen, molto diffuso nella zona. Ogni contributo ed aiu-
to che il lebbrosario riceve, aumenta la capacità di cura ed 
intervento sui pazienti.

Contributo inviato € 2.205,00
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UGANDA
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini dell’Uganda

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
18 bambini e bambine delle missioni salesiane dell’Uganda.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani dell’Uganda aderiscono al progetto del sostegno 
a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine promosso 
dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a garantire loro 
un contributo per la scuola (formale ed informale), le cure 
mediche e l’alimentazione.

Contributo inviato € 4.310,00


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America
centro e sud

12 progetti realizzati nel 2025
in 7 paesi
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BRASILE
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini del Brasile - Regione São Paulo

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
116 bambini e bambine delle missioni salesiane del Brasile - 
Regione São Paulo.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani del Brasile - Regione São Paulo aderiscono al 
progetto del sostegno a distanza (SAD) in favore di bambi-
ni e bambine promosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, 
che mira a garantire loro un contributo per la scuola e l’ali-
mentazione.

brasile
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini del Brasile - Regione Nordeste

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
110 bambini e bambine delle missioni salesiane del Brasile - 
Regione Nordeste.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani del Brasile - Regione Nordeste aderiscono al pro-
getto del sostegno a distanza (SAD) in favore di bambini e 
bambine promosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, che 
mira a garantire loro un contributo per la scuola e l’alimen-
tazione.

Contributo inviato € 30.000,00

Contributo inviato € 28.525,00
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ECUADOR
Progetto
Contributo alle attività formative

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
I circa 30.000 tra bambini, ragazzi e giovani intercettati dal-
le attività formative delle missioni salesiane dell’Ecuador.

Obiettivo
Aumentare l’offerta di attività formative delle missioni sale-
siane dell’Ecuador.

Attività
I Salesiani dell’Ecuador sono presenti con 18 missioni da 
Nord a Sud, con scuole di diverso ordine e grado, centri di 
formazione professionale, centri giovanili, comunità per mi-
nori in situazione di strada e servizi spirituali.

Contributo inviato € 9.000,00

BRASILE
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini del Brasile - Regione Manaus

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
95 bambini e bambine delle missioni salesiane del Brasile - 
Regione Manaus.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani del Brasile - Regione Manaus aderiscono al pro-
getto del sostegno a distanza (SAD) in favore di bambini e 
bambine promosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, che 
mira a garantire loro un contributo per la scuola e l’alimen-
tazione.

Contributo inviato € 24.000,00

Fondazione Opera Don Bosco Onlus54
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ECUADOR
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini dell’Ecuador

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
385 bambini e bambine delle missioni salesiane dell’Ecua-
dor.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani dell’Ecuador aderiscono al progetto del sostegno 
a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine promosso 
dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a garantire loro 
un contributo per la scuola e l’alimentazione.

Contributo inviato € 100.000,00
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Destinatari
385 bambini e bambine delle missioni salesiane dell’Ecua-
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GUATEMALA
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini del Guatemala

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
36 bambini e bambine delle missioni salesiane del Guate-
mala.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani del Guatemala aderiscono al progetto del so-
stegno a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine 
promosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a 
garantire loro un contributo per la scuola e l’alimentazione.

Contributo inviato € 9.240,00
Destinatari
36 bambini e bambine delle missioni salesiane del Guate-


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HONDURAS
Progetto
Contributo Clinica Social Parroquia María Auxiliadora di Tegucigalpa

Ambito di intervento
accoglienza e protezione

Destinatari
Oltre 4.500 persone servite dalla Clinica Social della Parro-
quia di María Auxiliadora di Tegucigalpa.

Obiettivo
Aumentare la capacità di acquisto dei farmaci per rispon-
dere ai bisogni delle famiglie più povere di Tegucigalpa.

Attività
La parrocchia María Auxiliadora serve un’area di grande po-
vertà nella quale vivono circa 365.000 persone. La salute 
degli abitanti di questa zona è molto precaria e con poche 
opportunità di accedere ai servizi sanitari: la Clinica Social 
della Parroquia di Tegucigalpa sopperisce a questi bisogni.

Partners: Opera Don Bosco nel Mondo di Lugano.

Contributo inviato € 750,00

honduras
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini dell’Honduras

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
58 bambini e bambine delle missioni salesiane dell’Hondu-
ras.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani dell’Honduras aderiscono al progetto del soste-
gno a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine pro-
mosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a ga-
rantire loro un contributo per la scuola e l’alimentazione.

Contributo inviato € 14.620,00
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PANAMA
Progetto
Nuovo oratorio Don Bosco a Panama City

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
Circa 400 bambini e ragazzi che vivono nella zona di Pana-
ma City.

Obiettivo
Fornire uno spazio sicuro e formativo per bambini, adole-
scenti e giovani, dove possano sviluppare le proprie compe-
tenze, valori e potenzialità.

Attività
I Salesiani di Panama City hanno attivato un nuovo orato-
rio dove vogliono garantire attività ricreative, educative e 
aggregative; percorsi di sostegno psicologico di gruppo e 
personale, con il necessario accompagnamento familiare; 
pasti nutrienti almeno una volta al giorno.

Contributo inviato € 16.000,00
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Destinatari
Circa 400 bambini e ragazzi che vivono nella zona di Pana-
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PERÙ
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini del Perù

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
40 bambini e bambine delle missioni salesiane del Perù.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani del Perù aderiscono al progetto del sostegno a 
distanza (SAD) in favore di bambini e bambine promosso 
dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a garantire loro 
un contributo per la scuola e l’alimentazione.

Contributo inviato € 10.000,00
Destinatari


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URUGUAY
Progetto
Sostegno alle attività caritative Arcidiocesi di Montevideo

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
Circa 400 famiglie povere che vivono nell’Arcidiocesi di Mon-
tevideo.

Obiettivo
Aiutare le famiglie dell’Arcidiocesi di Montevideo con un 
elevato tasso di povertà e dipendenza dai sussidi pubblici 
sempre più limitati.

Attività
L’Arcidiocesi di Montevideo organizza la distribuzione di 
prodotti alimentari e generi di prima necessità alle famiglie 
più povere dei barrios della capitale.

Contributo inviato € 21.100,00

URUGUAY
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini dell’Uruguay

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
270 bambini e bambine delle scuole popolari della Fun-
dacíon Sophia dell’Arcidiocesi di Montevideo.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
Le scuole popolari della Fundacíon Sophia dell’Arcidiocesi di 
Montevideo aderiscono al progetto del sostegno a distanza 
(SAD) in favore di bambini e bambine promosso dalla Fon-
dazione Opera Don Bosco, che mira a garantire loro un con-
tributo per la scuola e l’alimentazione.

Contributo inviato € 70.000,00

Fondazione Opera Don Bosco Onlus58
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19 progetti realizzati nel 2025
in 8 paesi
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BANGLADESH
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini del Bangladesh

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
50 bambini e bambine delle missioni salesiane del Bangla-
desh.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani del Bangladesh aderiscono al progetto del so-
stegno a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine 
promosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a 
garantire loro un contributo per la scuola, le cure mediche 
e l’alimentazione.

CAMBOGIA
Progetto
Sostegno pasti e attività Centro Don Bosco di Phnom Penh

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
120 bambini dalla scuola materna alla settima elementare 
del Centro Don Bosco di Phnom Penh.

Obiettivo
Ridurre i problemi di malnutrizione e di mancanza d’istru-
zione dei bambini più poveri di Phnom Penh.

Attività
Ogni giorno il Centro Don Bosco di Phnom Penh, gestito 
dalle Figlie di Maria Ausiliatrice, svolge l’attività scolastica 
con circa 1.400 bambini e bambine, ragazzi e ragazze che 
frequentano la scuola, dalla materna alle superiori e parte-
cipano alle attività dell’annesso oratorio.

Contributo inviato € 13.000,00

Contributo inviato € 5.000,00
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INDIA
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini dell’India Regione del Nord Tamil Nadu

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
14 bambini e bambine delle missioni salesiane dell’India Re-
gione del Nord Tamil Nadu.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani dell’India Regione del Nord Tamil Nadu aderisco-
no al progetto del sostegno a distanza (SAD) in favore di 
bambini e bambine promosso dalla Fondazione Opera Don 
Bosco, che mira a garantire loro un contributo per la scuola 
e l’alimentazione.

INDIA
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini dell’India Regione del Sud Tamil Nadu

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
89 bambini e bambine delle missioni salesiane dell’India Re-
gione del Sud Tamil Nadu.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani dell’India Regione del Sud Tamil Nadu aderisco-
no al progetto del sostegno a distanza (SAD) in favore di 
bambini e bambine promosso dalla Fondazione Opera Don 
Bosco, che mira a garantire loro un contributo per la scuola 
e l’alimentazione.

Contributo inviato € 3.500,00

Contributo inviato € 23.000,00
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INDIA
Progetto
Costruzione di un campo da calcio per il Centro Don Bosco di Madurai

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
Gli oltre 2.000 tra bambini, ragazzi e giovani delle zone limi-
trofe al Centro Don Bosco di Madurai. 

Obiettivo
Aumentare l’offerta di spazi aggregativi e sportivi per i gio-
vani delle zone limitrofe al Centro Don Bosco di Madurai.

Attività
La realizzazione di un campo da calcio sintetico presso il 
Centro Don Bosco di Madurai è stata resa possibile dal ge-
neroso contributo della famiglia di Riccardo, un giovane ra-
gazzo italiano prematuramente scomparso e grande appas-
sionato di calcio. Questo campo è diventato luogo di ritrovo 
e sport per gli studenti e i giovani della zona.

INDIA
Progetto
Sostegno attività formative Centro Don Bosco di Salem

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
Circa 120 tra bambini e ragazzi ospitati nel Centro Don Bo-
sco di Salem.

Obiettivo
Aumentare l’offerta formativa per i minori accolti nel Centro 
Don Bosco di Salem.

Attività
I Salesiani di Salem accolgono bambini e ragazzi in situa-
zione di strada per offrire loro un luogo sicuro, percorsi di 
recupero scolastico e supporto piscologico. Ogni contributo 
che ricevono aiuta ad aumentare l’offerta formativa e con-
tribuisce al processo di reinserimento sociale dei minori.

Contributo inviato € 44.060,43

Contributo inviato € 4.000,00
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INDIA
Progetto
Acquisto fuoristrada per le attività del Cento Don Bosco di Alangulam

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
I circa 15.000 bambini, ragazzi e giovani e le oltre 4.000 don-
ne dei villaggi limitrofi  alla missione salesiana di Alangulam.

Obiettivo
Agevolare l’attività educativo-sociale-pastorale promossa 
dai Salesiani di Alangulam nei 24 villaggi limitrofi .

Attività
Don Bosco Mission di Alangulam svolge un servizio a favore 
dei 24 villaggi nei dintorni e negli ultimi 23 anni, oltre 4.600 
famiglie sono state seguite attraverso l’assistenza spiritua-
le, la consulenza familiare, il coordinamento di gruppi di 
giovani e di donne. Anche quasi 15.000 bambini poveri delle 
comunità hanno benefi ciato di attività educative.

INDIA
Progetto
Rifacimento servizi igienici del Centro Don Bosco Beatitudes di Chennai

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
Più di 16.000 persone tra bambini, ragazzi, giovani e adulti 
benefi ciari diretti ed indiretti delle numerose attività edu-
cative, formative e sociali.

Obiettivo
Agevolare le attività del Centro Don Bosco Beatitudes di 
Chennai con ambienti sani e adeguati grazie ai nuovi servizi 
igienici.

Attività
Il Centro Don Bosco Beatitudes di Chennai offre un ventaglio 
di attività per tantissime persone (dai più piccoli agli anzia-
ni) che vivono nel territorio circostante, a partire dalla scuo-
la dell’infanzia fi no alla casa di cura per anziani indigenti. 

Contributo inviato € 15.500,00

Contributo inviato € 10.000,00
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INDIA
Progetto
Acquisto materassi per il Centro minori sieropositivi di Namakkal

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
I circa 80 bambini e ragazzi sieropositivi ospiti del Don Bo-
sco Boys Home di Namakkal.

Obiettivo
Garantire un riposo sano agli ospiti sieropostivi del Don Bo-
sco Boys Home attraverso l’acquisto di materassi adeguati.

Attività
Il Don Bosco Boys Home di Namakkal accoglie bambini e 
ragazzi colpiti dalla malattia dei genitori HIV positivi, non di-
spone di alcun sostegno locale, ma agli ospiti sono garantiti
pasti quotidiani nutrienti, un alloggio sicuro, cure essenziali 
e supporto psicologico per affrontare lo stigma sociale a cui 
sono sottoposti.

INDIA
Progetto
Progetto “Young at risk in Tamil Nadu”

Ambito di intervento
accoglienza e protezione

Destinatari
Più di 300 bambini e ragazzi a rischio di emarginazione so-
ciale ospiti delle missioni salesiane del Tamil Nadu.

Obiettivo
Migliorare le condizioni di vita dei bambini e dei ragazzi a 
rischio nel Tamil Nadu.

Attività
Il progetto mira a dare supporto ai 4 centri salesiani del Ta-
mil Nadu che si dedicano ai minori a rischio, garantendo 
alimentazione ed alloggio, supporto sanitario, psicologico 
ed educativo, sensibilizzazione e formazione delle life skills 
dei bambini e ragazzi ospiti, attività ricreative e sportive.

Contributo inviato € 4.000,00

Contributo inviato € 10.000,00
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MYANMAR
Progetto
Emergenza terremoto in Myanmar

Ambito di intervento
risposta alle emergenze umanitarie

Destinatari
Circa 1.200 ragazzi del Centro Salesiano Nazareth di Anisakan.

Obiettivo
Ripristinare il Centro Salesiano Nazareth di Anisakan grave-
mente danneggiato dal terremoto.

Attività
Il 28 marzo 2025 un forte terremoto ha colpito il Myanmar 
centrale vicino a Mandalay. Oltre alle numerose vittime e ai 
danni ingenti, molte attività educative sono state sospese per 
l’inagibilità dei luoghi. Il Centro Salesiano Nazareth di Anisa-
kan grazie ai contributi ricevuti ha ripreso le proprie attività.

Partners: Opera Don Bosco nel Mondo di Lugano.

Contributo inviato € 10.000,00
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MYANMAR
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini del Myanmar

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
82 bambini e bambine delle missioni salesiane del Myanmar.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani e le Suore Salesiane del Myanmar aderiscono al 
progetto del sostegno a distanza (SAD) in favore di bambi-
ni e bambine promosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, 
che mira a garantire loro un contributo per la scuola e l’ali-
mentazione.

Contributo inviato € 21.100,00


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SIRIA
Progetto
Progetto “Igiene e sicurezza” per il Centro Don Bosco di Damasco

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
Più di 6.000 persone tra bambini, ragazzi, giovani e adulti 
coinvolti nelle attività del Centro Don Bosco di Damasco.

Obiettivo
Garantire i necessari standard di sicurezza e igiene per of-
frire ai bambini e ai giovani un ambiente pulito e ordinato, 
comunicando cura e attenzione.

Attività
Il Centro Don Bosco di Damasco rappresenta uno spazio di 
aggregazione vivace e accogliente per centinaia di bambini 
e ragazzi siriani e per le comunità locali, con attività so-
cio-educative offerte quotidianamente. L’igiene e la manu-
tenzione degli ambienti migliora la qualità dell’accoglienza.

Contributo inviato € 20.000,00
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PALESTINA
Progetto
Rinnovo 5 cisterne acqua potabile per il Centro Salesiano di Betlemme

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
Le circa 1.500 persone tra bambini, ragazzi, giovani e adulti 
che frequentano le attività del Centro Salesiano di Betlemme.

Obiettivo
Garantire un approvvigionamento affi  dabile e sano di ac-
qua, proteggendo la comunità salesiana e i suoi benefi ciari 
dai rischi di inquinamento strutturale.

Attività
I Salesiani di Betlemme possiedono una delle strutture più 
grandi nell’area di Betlemme, con nove vecchie cisterne 
sotterranee per l’acqua potabile, costruite a partire dalla 
fi ne del 1800: 5 di queste cisterne saranno ristrutturate per 
evitare di ricorrere all’acquisto di acqua da fornitori terzi.

Contributo inviato € 15.380,00
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SIRIA
Progetto
Sostegno alle attività estive del Centro Don Bosco di Damasco

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
Circa 1.200 bambini, adolescenti e giovani che frequentano 
regolarmente il Centro Don Bosco di Damasco.

Obiettivo
Garantire la formazione adeguata degli oltre 150 giovani ani-
matori per le attività estive.

Attività
I bambini e i giovani siriani, dopo anni di confl itto, affronta-
no enormi sfi de psico-emotive, che rendono le opportunità 
sociali e ricreative fondamentali. Le attività estive e i campi 
offerti dai Salesiani a Damasco si basano sul riconoscimen-
to di tali bisogni e rappresentano una preziosa opportunità 
per alleviare le conseguenze del trauma.

SRI LANKA
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini dello Sri Lanka

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
90 bambini e bambine delle missioni salesiane dello Sri Lan-
ka.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani dello Sri Lanka aderiscono al progetto del so-
stegno a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine 
promosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a 
garantire loro un contributo per la scuola e l’alimentazione.

Contributo inviato € 6.000,00

Contributo inviato € 22.600,00
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SRI LANKA
Progetto
Sostegno attività formative dei Centri Salesiani in Sri Lanka

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
I circa 20.000 tra bambini, ragazzi e giovani intercettati dal-
le attività formative delle missioni salesiane dello Sri Lanka.

Obiettivo
Aumentare l’offerta di attività formative delle missioni sale-
siane dello Sri Lanka.

Attività
I Salesiani dello Sri Lanka sono presenti con 16 missioni da 
Nord a Sud, con scuole di diverso ordine e grado, centri di 
formazione professionale, centri giovanili, orfanotrofi , ser-
vizi sociali e spirituali.

SRI LANKA
Progetto
Acquisto scuolabus per il Centro Salesiano di Dankotuwa

Ambito di intervento
progetti strutturali a lungo termine

Destinatari
Circa 600 tra bambini e ragazzi che frequentano le attività 
scolastiche e formative del Centro Salesiano di Dankotuwa.

Obiettivo
Garantire la sicurezza e il trasporto dei bambini e dei ragazzi 
del Centro Salesiano di Dankotuwa per le attività formative.

Attività
Raggiungere il Centro Salesiano di Dankotuwa non è sempli-
ce per la mancanza di un servizio di trasporto pubblico di-
retto da Dankotuwa a Marawila. Con l’acquisto di uno scuo-
labus il Centro ha risolto i problemi di trasporto dei ragazzi.

Partners: Opera Don Bosco nel Mondo di Lugano.

Contributo inviato € 20.000,00

Contributo inviato € 24.193,55
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timor est
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini di Los Palos in Timor Est

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
14 bambini e bambine della missione salesiana di Los Palos 
in Timor Est.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
I Salesiani di Los Palos aderiscono al progetto del sostegno 
a distanza (SAD) in favore di bambini e bambine promosso 
dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a garantire loro 
un contributo per la scuola, le cure mediche e l’alimenta-
zione.

Contributo inviato € 3.300,00

Fondazione Opera Don Bosco Onlus70
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4 progetti realizzati nel 2025
in 2 paesi

EUROPA
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ITALIA
Progetto
Cammino Missionario per i giovani

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
40 giovani italiani tra i 18 e i 28 anni.

Obiettivo
Incentivare il volontariato giovanile in ambito missionario.

Attività
Dal 2023, la Fondazione Opera Don Bosco, in collaborazio-
ne con il Centro Salesiano di Pastorale Giovanile di Milano 
e le Suore Salesiane di Lombardia ed Emilia-Romagna, pro-
muove un percorso di formazione missionaria per giovani 
maggiorenni. Circa 40 giovani, maschi e femmine, hanno 
condiviso 9 incontri di formazione da ottobre 2024 a giugno 
2025 e molti di loro hanno poi vissuto un’esperienza estiva 
nelle missioni salesiane in El Salvador, Etiopia e Sri Lanka.

ITALIA
Progetto
Progetto “Felici nel tempo” nel Centro Salesiano di Castel de’ Britti

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
130 studenti, 50 ospiti migranti, 50 famiglie collegate alle 
attività del Centro Salesiano di Castel de’ Britti.

Obiettivo
Ridurre la dispersione scolastica tra i giovani, aumentare il 
senso di benessere e cura nelle famiglie coinvolte e ridurre 
il gap linguistico dei giovani stranieri.

Attività
Il progetto del Centro Salesiano di Castel de’ Britti si con-
centra su un ambiente educativo inclusivo e motivante per 
gli studenti a rischio di dispersione scolastica, coinvolgen-
do diverse istituzioni del territorio e le famiglie dei ragazzi 
con un sostegno alla genitorialità.

Contributo inviato € 3.692.51

Contributo inviato € 10.000,00
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ITALIA
Progetto
Progetto “Psyché”: in ascolto dei giovani

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
44 bambini e ragazzi che hanno usufruito del servizio di 
supporto psicologico COSPES di Arese.

Obiettivo
Miglioramento del benessere personale dei soggetti coin-
volti nel progetto “Psyché”: in ascolto dei giovani.
.

Attività
La Fondazione Opera Don Bosco, con COSPES Lombardia, ha 
attivato questo progetto per contribuire economicamente, 
almeno in parte, alle spese dei percorsi di sostegno psicolo-
gico e psicoterapeutico rivolti a soggetti in età evolutiva, le 
cui famiglie non sono in grado di affrontarne i costi.

Contributo inviato € 10.864,00

UCRAINA
Progetto
Emergenza umanitaria confl itto in Ucraina

Ambito di intervento
risposta alle emergenze umanitarie

Destinatari
Gli oltre 120 orfani ospitati dai Salesiani di Leopoli.

Obiettivo
Ridurre il trauma psico-sociale causato dal confl itto in cor-
so negli orfani accolti presso il Centro Salesiano di Leopoli.

Attività
Fin dall’inizio del confl itto i Salesiani dell’Ucraina hanno 
offerto la propria opera di accompagnamento e sostegno 
della popolazione, con particolare attenzione ai bambini e ai 
giovani. Molti di loro vengono accompagnati anche con per-
corsi di “trauma healing”, grazie ai professionisti coinvolti.

Partners: Opera Don Bosco nel Mondo di Lugano.

Contributo inviato € 4.000,00


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3 progetti realizzati nel 2025
in 1 paese

OCEANIA
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ISOLE SALOMONE
Progetto
Sostegno a distanza per i bambini delle Isole Salomone

Ambito di intervento
sostegno a distanza (SAD)

Destinatari
95 bambini e bambine seguiti dalla Diocesi di Gizo nelle Iso-
le Salomone.

Obiettivo
Assicurare che ogni bambino sostenuto abbia la possibilità 
di crescere e studiare nella sua comunità per un anno inte-
ro, collaborando con i missionari locali.

Attività
La Diocesi di Gizo nelle Isole Salomone aderisce al progetto 
del sostegno a distanza (SAD) in favore di bambini e bambi-
ne promosso dalla Fondazione Opera Don Bosco, che mira a 
garantire loro un contributo per la scuola e l’alimentazione.

Isole salomone
Progetto
Sostegno comunità profughi ambientali di Nusabaruku

Ambito di intervento
risposta alle emergenze umanitarie

Destinatari
Più di 250 bambini delle famiglie di profughi ambientali pro-
venienti dalle Isole Kiribati.

Obiettivo
Garantire a questi bambini salute, alimentazione corretta e 
formazione scolastica.

Attività
La Fondazione Opera Don Bosco ha accolto l’appello del Ve-
scovo salesiano di Gizo ed ha avviato un progetto per fa-
vorire la scolarizzazione di base dei ragazzi di Nusabaruku 
con lo scopo di garantire la permanenza a scuola in un am-
biente sano e fornire almeno un pasto bilanciato al giorno, 
presso il Centro Nusa-Bosco gestito dalla Diocesi di Gizo.

Contributo inviato € 23.200,00

Contributo inviato € 950,00
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ISOLE SALOMONE
Progetto
Sostegno attività educative Centri delle Figlie di Maria Ausiliatrice a Gizo

Ambito di intervento
attività educativo-sociali-pastorali

Destinatari
I circa 1.400 tra bambini, ragazzi e giovani intercettati dalle 
attività formative delle missioni delle Figlie di Maria Ausilia-
trice di Gizo nelle Isole Salomone.

Obiettivo
Aumentare l’offerta di attività formative delle Figlie di Maria 
Ausiliatrice di Gizo nelle Isole Salomone.

Attività
Le Figlie di Maria Ausiliatrice di Gizo sono presenti con un 
istituto comprensivo e i servizi sociali e spirituali. Con il so-
stegno ricevuto intendono costruire ed attrezzare una serie 
di ambienti nei quali organizzare le attività formative per i 
più giovani.

Contributo inviato € 201.239,13

Fondazione Opera Don Bosco Onlus78





Bilancio Sociale 2025 79



Fondazione Opera Don Bosco80

Reti attivate
COORDINAMENTO DEGLI ENTI SALESIANI ATTIVI NELLA SOLIDARIETÀ INTERNAZIONALE
Il Coordinamento è stato istituito in risposta all’emergenza umanitaria determinata dal conflitto in 
Ucraina ed è costituito da:
• Fondazione Opera Don Bosco di Milano
• Opera Don Bosco nel Mondo di Lugano
• Fondazione Don Bosco nel Mondo di Roma
• Missioni Don Bosco di Torino
• VIS – Volontariato Internazionale per lo Sviluppo.
Il Coordinamento opera per la cooperazione e la solidarietà internazionale in favore delle missioni 
salesiane nel mondo, condividendo momenti di consultazione, coprogettazione, cofinanziamento e 
partnership. 

CAMMINO MISSIONARIO MGS LOMBARDIA-EMILIA
Il Centro Salesiano di Pastorale Giovanile di Milano, in collaborazione con la Fondazione Opera Don 
Bosco, le Suore Salesiane della Lombardia e dell’Emilia-Romagna e l’Associazione Amici del Sidamo 
propone il “Cammino Missionario del Movimento Giovanile Salesiano Lombardia-Emilia”.
È un percorso per giovani dai 18 ai 28 anni che vogliono scoprire ed approfondire la dimensione missio-
naria della vita cristiana, attraverso la proposta di un cammino concreto che preveda la possibilità di 
un’esperienza estiva di servizio in terra di missione. Ai giovani partecipanti vengono proposte occasio-
ni di formazione, nuove relazioni, ascolto di testimonianze di vita e di missione, esperienze di servizio, 
di fede, approfondimenti vari, incontri con realtà di missione in Italia, con associazioni che svolgono 
attività per i più poveri e bisognosi.
L’obiettivo primario di questa esperienza è quello d’incentivare il volontariato giovanile in ambito mis-
sionario.
Dal 2023, più di 100 giovani hanno condiviso il percorso formativo e la gran parte di loro ha fatto espe-
rienze di volontariato missionario durante il periodo estivo.
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Come comunichiamo
COSA COMUNICHIAMO
Il ruolo della comunicazione cresce in modo esponenziale ogni giorno in molti ambiti della società, 
ma c’è un settore in cui questa crescita sembra essere stata meno percepita e valorizzata: il Terzo 
Settore. Non si può generalizzare questo giudizio, perché alcuni degli enti più conosciuti e riconosci-
bili comprendono perfettamente l’importanza del saper comunicare, e lo dimostrano in modo a volte 
macroscopico! Ma le tante realtà medio-piccole, che hanno un ruolo importante nella costruzione del 
welfare e della solidarietà a più livelli, spesso relegano la comunicazione ad assumere un ruolo margi-
nale, quando non del tutto trascurato. I motivi sono essenzialmente due:
• la mancanza di risorse allocate: queste ultime, sempre scarse, vengono destinate alla sola attuazio-

ne dei progetti, spesso non comprendendo che non comunicare rischia, a lungo andare, di steriliz-
zare anche quelli;

• l’idea errata che chiunque possa fare comunicazione: “che ci vorrà mai a mettere un post sui social!”.
Questa mancanza di consapevolezza è preoccupante, poiché senza una comunicazione efficace, la 
raccolta fondi diventa un’impresa estremamente difficile e complessa.
Il CDA della Fondazione Opera Don Bosco, da tempo, ha compreso il valore dell’efficacia della comu-
nicazione e si è organizzato per adattare il proprio stile e tono di voce all’interlocutore nella propria 
comunicazione. Per costruire un messaggio incisivo, è fondamentale comprendere a fondo il proprio 
pubblico e adattare di conseguenza stile e strumenti della comunicazione.
L’efficacia della comunicazione diminuisce man mano: se quel che pensiamo di trasmettere è il 100%, 
quello che trasmetteremo tramite l’uso della parola si avvicina al 70%; quanto il nostro destinatario 
riceverà sarà il 50%, quanto comprenderà, presumibilmente il 30%, e quanto gli rimarrà …
Insomma, proprio per questo motivo si finisce con il non capirsi o con il capire poco di ciò che si riceve, 
sebbene ci si impegni per comprendere.
Per questo motivo, ormai da tempo, abbiamo affidato la cura della nostra comunicazione all’Agenzia 
Tramite Srl, non semplicemente “appaltando” la questione a loro, ma lavorando in stretta collabora-
zione per elaborare insieme:
• l’adattamento del tono di voce della comunicazione, utilizzando un tono appropriato al contesto e 

all’interlocutore per favorire la comprensione e la fiducia;
• la gestione del rumore, attraverso la riduzione delle interferenze che possono compromettere la 

chiarezza del messaggio;
• le modalità di ascolto degli interlocutori, per imparare ad “entrare in sintonia” e comunicare in modo 

efficace;
• il modo migliore di utilizzare sia i canali di comunicazione “tradizionali” sia le forme più “attuali”, per 

riuscire ad essere trasversali rispetto alle diverse generazioni di interlocutori.
Questi approcci non solo migliorano la qualità della comunicazione, ma contribuiscono anche a costru-
ire relazioni più solide e significative con i diversi stakeholder.
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IN CHE MODO COMUNICHIAMO
Uno degli impegni che la Fondazione Opera Don Bosco porta avanti da tempo è quello di raccontare 
le storie che sottendono ai progetti realizzati nelle diverse missioni salesiane sparse per il mondo, una 
sorta di “storytelling missionario”, che sappia però parlare all’oggi, senza ricadere nei cliché classici 
del suscitare pietà o sensi di colpa.
Per fare questo, la Fondazione continua ad investire sui canali di comunicazione tradizionali e digitali. 
Nel 2025 il sito Internet e i canali social hanno continuato la loro espansione:

www.operadonbosco.it
(media: 17.013 utenti
e 684.553 accessi annui)

canale YouTube
(media: 1.125 visualizzazioni)

profi lo Instagram
(566 follower)

pagina Facebook
(2.097 follower)

Le principali azioni di comunicazione realizzate sono state orientate a:
• attività di aggiornamento e narrazione sui social media;
• attività di advocacy e adesione a campagne istituzionali;
• realizzazione di materiali e contenuti multimediali per la diffusione di progetti in corso;
• attività continuativa di uffi  cio stampa e media relation con testate editoriali generaliste e a sfondo 

sociale.
La Fondazione per il 2025 ha continuato ad utilizzare anche il canale tradizionale a mezzo stampa
per raggiungere i donatori, in particolare quelli storici “poco avvezzi” all’utilizzo degli strumenti digitali.
Per il 2025, “Cooperare Educando”, al suo ottavo anno di vita, è stato realizzato in 5 numeri:
• alla fi ne di gennaio per la Festa di San Giovanni Bosco;
• a Pasqua;
• a giugno;
• ad ottobre per il “mese missionario”;
• a Natale.
Sono stati spediti tramite abbonamento postale a circa 13.000 contatti, tutti presenti nel database 
donatori della Fondazione, costituiti da persone fi siche e persone giuridiche che in questi anni hanno 
effettuato, in maniera più o meno continuativa, donazioni per sostenere i progetti promossi.
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COSA DICONO DI NOI
Per il servizio di ufficio stampa la Fondazione si avvale dell’Agenzia Tramite S.r.l., che nel 2025 ha 
inviato alle varie testate locali e nazionali 17 comunicati stampa in merito a progetti e/o iniziative. I 
comunicati sono stati ripresi e pubblicati da alcune testate, sia in forma cartacea che digitale, attra-
verso 53 articoli.
DATA TITOLO TESTATA

03/01/2025 Gambia - “Don Bosco 2000” lancia il progetto “Beteya Guinar” in Gambia, dopo 
il successo in Senegal

infoans.org

04/01/2025 Gambia - “Don Bosco 2000” lancia il progetto “Beteya Guinar” in Gambia, dopo 
il successo in Senegal

progettoitalianews.org

04/01/2025 Africa: Ass. Don Bosco 2000, in Gambia il progetto “Beteya Guinar” agensir.it

05/01/2025 Gambia, parte il progetto “Beteya Guinar” dire.it

07/01/2025 Economia sostenibile / L’associazione Don Bosco 2000 lancia il progettp 
“Beteya Guinar” ...

vdj.it

07/01/2025 Associazione Don Bosco 2000 estende il suo impegno in Africa il progetto 
“Beteya Guinar” in Gambia

lamescolanza.com

28/01/2025 Festa di Don Bosco: la felicità si moltiplica con la condivisione politicamentecorretto.com

11/02/2025 Incontro sulle esperienze migratorie e il modello di cooperazione circolare di 
Don Bosco 2000

politicamentecorretto.com

28/03/2024 Sesto San Giovanni: incontro sulle esperienze migratorie e il modello di 
cooperazione circolare di Don Bosco 2000

mediterraneanews.org

05/03/2025 “Io spero paradiso” in città. Il Sondrio calcio tende la mano QN IL GIORNO Ed. BG/BS

05/03/2025 “Io spero paradiso” in città. Il Sondrio calcio tende la mano QN IL GIORNO Ed. CO/LC/SO

05/03/2025 La vita dietro le sbarre “Io spero Paradiso” approda nel capoluogo La Provincia di Sondrio

05/03/2025 “Io spero paradiso”, il film dei detenuti coinvolge anche i giocatori del 
Sondrio Calcio

ilgiorno.it.com

05/03/2025 La vita dietro le sbarre: “Io spero Paradiso” approda a Sondrio laprovinciadisondrio.it

08/03/2025 Salesiani e Nuova Sondrio Calcio uniti per il mondo penitenziario Centro Valle

27/03/2025 “Io spero paradiso” / documentario dalle mura del carcere di Opera zazoom.it

27/03/2025 “Io spero paradiso” / documentario dalle mura del carcere di Opera ilrestodelcarlino.it

27/03/2025 ’Io spero paradiso’: documentario dalle mura del carcere di Opera Il Resto del Carlino

26/05/2025 Angola: Fondazione Opera Don Bosco e Vis, missione per rafforzare l’impegno 
a avore delle comunità locali in situazioni di vulnerabilità

avveniredicalabria.it

26/05/2025 Angola: Fondazione Opera Don Bosco e Vis, missione per rafforzare l’impegno 
a favore delle comunità locali in situazioni di vulnerabilità

agensir.it

30/05/2025 Angola – Fondazione Opera Don Bosco Onlus insieme al VIS, in missione per
rafforzare l’impegno verso le comunità locali

infoans.org

14/06/2025 Nuova Sondrio, lo sport supera le barriere sportsondrio.it

25/06/2025 “Un’estate diversa” 40 giovani in missione per rispondere alle crisi 
umanitarie di oggi

politicamentecorretto.com

25/06/2025 40 giovani in missione per rispondere alle crisi umanitarie controluce.it
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25/06/2025 40 giovani in missione per rispondere alle crisi umanitarie expartibus.it

26/06/2025 Italia – “Un’estate diversa”. 40 giovani in missione per rispondere alle crisi 
umanitarie di oggi

infoans.org

29/06/2025 Estate diversa per 40 giovani in missione coi salesiani Milano 7

01/07/2025 Giovani, un’estate diversa con l’Opera Don Bosco chiesamilano.it

15/072025 Goma: milioni di vite minacciate dalla fame e dagli sfollamenti. La crisi 
peggiora, la solidarietà è urgente.

politicamentecorretto.com

15/07/2025 Emergenza umanitaria a Goma - Goma: milioni di vite minacciate dalla fame 
e dagli sfollamenti. La crisi peggiora, la solidarietà è urgente.

controluce.it

16/07/2025 Repubblica Democratica del Congo – Milioni di vite minacciate dalla fame e 
dagli sfollamenti. La crisi peggiora, la solidarietà è urgente

infoans.org

16/07/2025 República Democrática del Congo – Millones de vidas amenazadas por el 
hambre y los desplazamientos. La crisis se agrava, la solidaridad es urgente

infoans.org

24/07/2025 FONDAZIONE OPERA DON BOSCO, SOSTEGNO A MISSIONI SALESIANE NEL MONDO 9colonne.it

26/07/2025 Crisi nel mondo: Fondazione Opera Don Bosco onlus, continua l’impegno 
accanto ai più fragili

agensir.it

26/07/2025 Crisi nel mondo: Fondazione Opera Don Bosco onlus, continua l’impegno 
accanto ai più fragili

avveniredicalabria.it

26/07/2025 Crisi nel mondo: Fondazione Opera Don Bosco onlus, continua l’impegno 
accanto ai più fragili

247.libero.it

16/09/2025 La pace non è silenzio: è voce, è sguardo, è scelta controluce.it

16/09/2025 La pace non è silenzio: è voce, è sguardo, è scelta. Il messaggio della 
Fondazione Opera Don Bosco Onlus

politicamentecorretto.com

16/097/2025 Italia - “La pace non è silenzio: è voce, è sguardo, è scelta”. Il messaggio 
della Fondazione Opera Don Bosco Onlus

infoans.org

25/09/2025 La Fondazione Opera Don Bosco Onlus inaugura il campo da calcio in India 
dedicato a Riccardo

politicamentecorretto.com

01/10/2025 L’Ottobre Missionario 2025 della Fondazione Opera Don Bosco Onlus controluce.it

02/10/2025 India – Un viaggio in Tamil Nadu tra sport, memoria, solidarietà e visite alle 
missioni salesiane che ogni giorno accolgono i più piccoli e i più fragili

infoans.org

02/10/2025 India – Un viaje a Tamil Nadu entre deporte, memoria, solidaridad y visitas a 
las misiones salesianas que cada día acogen a los más pequeños y a los más 
frágiles

infoans.org

03/10/2025 Italia – Fondazione Opera Don Bosco Onlus: l’Ottobre Missionario 2025 tra 
solidarietà e impegno educativo

controluce.it

23/10/2025 Don Giacomo Begni è morto a São Paulo: addio al missionario salesiano di 
Brescia

bresciaoggi.it

23/10/2025 È morto don Giacomo Begni, salesiano di Pontoglio missionario in Brasile quibrescia.it

23/10/2025 Fondazione Opera Don Bosco Onlus ricorda Don Giacomo Begni expartibus.it

24/10/2025 Addio al missionario don Giacomo Begni scomparso in Brasile Brescia Oggi

24/10/2025 Pontoglio in lutto per la scomparsa di don Giacomo Begni, missionario 
salesiano in Brasile

bsnews.it

24/10/2025 Addio a don Giacomo Begni, missionario salesiano sempre sorridente giornaledibrescia
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05/11/2025 Io spero Paradiso: il valore della rinascita lavocedelpopolo.it

17/12/2025 Stati Uniti – Sostenere i giovani migranti attraverso l’educazione: i programmi 
di “Salesian Missions”

infoans.org

17/12/2025 United States – International Migrants Day: Salesian Missions highlights 
educational program and social supports for young migrants

infoans.org

CAMPAGNA 5X1000
Il 5x1000 è un particolare tipo di donazione che proviene dall’imposta sul reddito delle persone fisiche 
(IRPEF) come stabilito dalla Legge Finanziaria del 2006. Chiunque presenti la dichiarazione dei redditi 
può scegliere di destinare la propria quota, pari al 5x1000, a finalità di sostegno di particolari enti no 
profit, o di finanziamento della ricerca scientifica, o universitaria e sanitaria, compilando, con firma 
e codice fiscale dell’ente prescelto, l’apposita sezione sulla dichiarazione dei redditi e pertanto non 
comporta nessun costo aggiuntivo per il contribuente.
Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione per la campagna 5x1000 2025 ha deciso, ad expe-
rimentum, di non investire in spazi pubblicitari sui media a livello locale e nazionale, sia in formato 
cartaceo che digitale, come è stato invece fatto negli anni precedenti.
Questa scelta è stata dettata dall’aver preso atto che l’investimento economico degli ultimi 3 anni non 
ha portato alcun vantaggio rispetto a quanto raccolto con il 5x1000.
Questo non significa che non si siano utilizzati altri canali per promuovere questa forma di finanzia-
mento: si sono privilegiati il sito e i social della Fondazione, il bollettino di comunicazione con i donato-
ri/sostenitori “Cooperare Educando” e i canali informali del “mondo salesiano”: cartoline promozionali 
nelle scuole, negli oratori e nei centri salesiani della Lombardia e dell’Emilia-Romagna.
Il claim scelto per l’anno 2025 è stato: “Fai sbocciare un sorriso, dona speranza!” (come il titolo di 
questo Bilancio Sociale).
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Programmazione e linee strategiche
FARE IL BENE E FARLO BENE
L’attività di erogazione effettuata dalle Fondazioni - enti filantropici a favore di iniziative sociali, in 
Italia come all’estero, rappresenta un insostituibile intervento sussidiario rispetto ai sempre più limitati 
fondi pubblici. Alla maggiore rilevanza di questi fondi privati si associa, inevitabilmente, una crescente 
richiesta di procedure efficaci e trasparenti, da parte degli enti di erogazione, nel finanziare progetti 
meritevoli proposti da organizzazioni di terzo settore o nel promuovere proprie iniziative tese a sod-
disfare specifici bisogni locali.
Le Fondazioni sono da sempre il soggetto che meglio di altri incarna l’agire filantropico, garantendo 
risorse finanziarie dedicate, continuità nel tempo e professionalità nell’azione.
La Fondazione Opera Don Bosco unisce a tutto questo anche la passione e l’impegno. Per questo 
motivo ci sembra doveroso dedicare tempo, spazio ed energie per programmare e definire alcune linee 
strategiche per orientare l’azione del prossimo anno e, più in generale, dei tempi a venire.
Come abbiamo già indicato nelle pagine precedenti, in data 4 marzo 2026 il Consiglio di Amministrazio-
ne della Fondazione ha approvato in forma definitiva l’iscrizione al RUNTS, approvando il nuovo Statuto. 
Proprio in questo documento, si va a ribadire gli elementi caratterizzanti la Fondazione Opera Don 
Bosco. Nell’articolo 3 “Attività - Principi”, al comma 1. e 2. si dice che:

La Fondazione si ispira ai principi educativi di Don Bosco e privilegia il sostegno delle realtà sale-
siane nel mondo.
[...] In particolare, la Fondazione promuove e sostiene:

• progetti volti a supportare popolazioni e territori colpiti da emergenze umanitarie, calamità 
e disastri naturali;

• progetti volti a fornire assistenza sociale e socio sanitaria, cura e istruzione a persone, di 
qualsiasi età, in situazione di disagio, difficoltà economica, relazionale, di apprendimento, 
nutrizionale, in particolare nei Paesi in via di sviluppo;

• progetti educativi, formativi e di assistenza sociale, tutela dei diritti del minore e della fa-
miglia, di sostegno a distanza di soggetti minori e maggiorenni, che si trovano in condizione 
di svantaggio, in ogni sua forma, e di prevenzione del disadattamento giovanile e famigliare 
per soggetti a rischio;

• progetti volti allo sviluppo e al potenziamento di iniziative, nell’ambito dell’assistenza sanita-
ria, in favore di soggetti svantaggiati.

Ancora una volta emerge chiara l’identità salesiana, che con il suo fondatore Don Bosco ha sempre 
proclamato la volontà di “fare il bene e di farlo bene”!
Di conseguenza, quanto riportato nelle pagine successive ha lo scopo primario di orientare al bene 
tutta l’azione in favore dei bambini, dei ragazzi, dei giovani e delle loro famiglie nei Paesi più poveri, 
attraverso l’opera quotidiana dei missionari e delle missionarie salesiani.
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LINEE STRATEGICHE 2026

LINEE STRATEGICHE OBIETTIVI 2025 COSA ABBIAMO FATTO NEL 2025
Promuovere le missioni 
salesiane in chiave
di sostenibilità

Garantire sostegno integrato
a minori in difficoltà

Rispondere a emergenze con 
interventi rapidi ed efficaci

Sostenere progetti di diverso tipo 
e ambito in contesti complessi, 
promuovendo la corresponsabilità 
con la società civile ad ogni livello

• 70 progetti di solidarietà in 30 Paesi
• più di 200.000 beneficiari diretti, >500.000 indiretti
• 13 progetti completati

Garantire sostegno a distanza 
(SAD) a minori in difficoltà

• 6 progetti SAD in 4 Paesi
• 2.740 minori beneficiari
• 12 progetti di SAD Comunità in 12 Paesi
• 2.600 bambini e ragazzi beneficiari
• Migliorata la comunicazione e la reportistica con missionari

Rispondere a emergenze con 
interventi rapidi ed efficaci

• 5 progetti in 5 Paesi (Etiopia, Isole Salomone, Myanmar, Rep. Dem. 
del Congo, Ucraina)

• 4 Ispettorie Salesiane e 1 Diocesi supportate in emergenza
• Formazione sulla gestione per il PDO dell’Ucraina (Milano)

Sviluppare la capacity 
building delle missioni 
salesiane

Rafforzare le competenze in 
ambito di progettazione e di 
rendicontazione delle Ispettorie, 
PDOs e altri enti che presentano 
progetti

• Modulistica standard per la presentazione, gestione e 
rendicontazione dei progetti in più lingue

• 75% delle Ispettorie, PDOs e altri enti che utilizzano i form proposti
• 5 visite nelle missioni durante l’anno
• Incontri periodici in videoconferenza con coordinatori di PDOs e 

missionari referenti dei progetti

Rafforzare la corresponsabilità 
attraverso la condivisione e la 
formazione a distanza

• Sessioni formative con i PDOs e i responsabili locali di progetto
• Scambio di documentazione
• Raccolta di materiale fotografico e video per la promozione

Contribuire alla crescita 
dell’identità missionaria 
salesiana nel mondo

Rafforzare la rete istituzionale 
salesiana globale

• Incontri sporadici online con DB Network
• Partecipazione al Coordinamento degli enti salesiani attivi nella 

solidarietà internazionale con incontri periodici programmati
• Confronto continuo anche con i singoli enti del Coordinamento per 

progetti condivisi

Promuovere iniziative che 
rafforzino la sensibilità e l’impegno 
missionario tra i giovani

• Attivato il Cammino Missionario MGS Lombardia-Emilia che 
coinvolge ogni anno più di 40 giovani

• La Fondazione partecipa alla Consulta dell’Animazione Missionaria 
dei Salesiani della Lombardia ed Emilia-Romagna

Potenziare l’accountability 
e la promozione della 
conoscenza delle missioni 
salesiane attraverso azioni di 
comunicazione mirate

Rafforzare la trasparenza
e la rendicontazione verso donatori 
e stakeholder

• Personalizzazione delle comunicazioni e dei ringraziamenti
• Avvio newsletter bimestrale
• Utilizzo dei mezzi tradizionali (Cooperare Educando), del sito e 

dei social per rendere evidente la conclusione di un progetto e i 
risultati raggiunti

Incrementare la qualità
e l’efficacia della comunicazione 
istituzionale

• Pianificato restyling del sito web istituzionale
• Piano editoriale dei social
• Richiesta continua di materiale fotografico e video dalle missioni

Promuovere un’identità
riconoscibile e coerente
della Fondazione

• Promozione di eventi culturali collegati ai valori promossi dalla 
Fondazione

• Avvio presenza editoriale nella comunicazione dell’Ispettoria 
Salesiana Lombardo Emiliana

Aumentare la partecipazione e il 
coinvolgimento dei donatori

• Campagne Ottobre Missionario, Natale, Don Bosco, Pasqua, 5x1000
• 13.000 utenti raggiunti con la comunicazione postale
• una media di 20.000 contatti tramite sito e social
• 6 invii newsletter
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COSA FAREMO OBIETTIVI 2026

Potenziare la promozione della Missione 
salesiana in chiave di sostenibilità

• Promuovere progetti con presentazione elaborata in modo esaustivo in tutte le parti
• Promuovere progetti con co-finanziamento da parte della missione locale o a livello ispettoriale
• Dare priorità alla richiesta di valutazione post-progetto 

Rafforzare qualità e trasparenza del 
programma SAD

• Allargare il numero di minori beneficiari (> 3.000)
• Avviare progetti SAD con nuove missioni
• Utilizzo dei format proposti ai missionari
• 100% progetti con report e aggiornamenti ricevuti
• Aumento dei progetti di SAD Comunità

Rafforzare la risposta alle missioni 
salesiane colpite dalle emergenze 
umanitarie di vario tipo e genere

• Risposta a tutte le richieste di intervento diretto da parte delle comunità salesiane
• Supporto ai progetti di risposta alle emergenze umanitarie in collaborazione sinergica con il 

Coordinamento degli enti salesiani attivi nella solidarietà internazionale e in collegamento don il 
Don Bosco Network

Aumentare la percentuale di formulazione 
e rendicontazione completa dei progetti e 
promuovere la verifica

• Almeno 90% dei progetti formulati e rendicontati con i form predisposti dalla Fondazione
• 100% delle Ispettorie, PDOs e altri enti che presentano progetti con documentazione fotografica 

pre e post realizzazione
• Da 3 a 5 visite all’anno nelle missioni in cui si realizzano progetti particolari da parte di personale 

della Fondazione o Salesiani ad essa collegati
• Comunicazione continua e programmata con i missionari

Continuare a promuovere sessioni 
formative da estendere a più Ispettorie, 
PDOs e altri enti che presentano progetti

• 50% delle Ispettorie, PDOs e altri enti coinvolti in almeno 1 evento formativo
• Condivisione dei documenti di riferimento a livello locale
• Raccolta di feedback sulla formazione ricevuta

Consolidare i rapporti con i Coordinamenti 
e i network salesiani

• Aumentare gli incontri online con DB Network, aderendo anche ad iniziative, progetti e raccolte 
fondi promosse dal network

• Rendere sempre più proficua la partecipazione al Coordinamento degli enti salesiani attivi nella 
solidarietà internazionale, anche con iniziative proprie del Coordinamento e visite condivise a 
missioni salesiane in cui si sostengono progetti

Potenziare le iniziative di ascolto e 
protagonismo giovanile

• Proseguire nella promozione del Cammino Missionario MGS Lombardia-Emilia
• Coinvolgere scuole, oratori ed altre realtà giovanili del mondo salesiano per la promozione della 

sensibilità e dell’impegno missionario
• Promuovere nelle scuole e negli oratori testimonianze di missionari di passaggio in Italia

Estendere le pratiche di rendicontazione 
personalizzata verso i donatori e 
aumentare il grado di soddisfazione e 
fidelizzazione

• 100% dei donatori di cui si possiede e-mail raggiunti con ringraziamento e rendicontazione
• 100% dei donatori (medio-grandi) raggiunti con ringraziamento e rendicontazione personalizzata 

(tramite e-mail o posta tradizionale)
• Organizzare 3 eventi annuali di testimonianza dalle missioni, con il coinvolgimento diretto di 

donatori fidelizzati e nuovi, di aziende ed imprese, di exallievi delle scuole salesiane

Sviluppare un modello crossmediale 
orientato alla reputazione istituzionale e al 
potenziamento del fundraising

• Pubblicare diversi contenuti video inediti nel corso dell’anno
• Rafforzamento e professionalizzazione della comunicazione online (web e social)
• Rafforzamento della comunicazione istituzionale e del posizionamento (Brand identity)

Rafforzare l’immagine e la comunicazione 
istituzionale per accrescere la notorietà e il 
prestigio della Fondazione.

• Rafforzamento della comunicazione istituzionale e del posizionamento attraverso gli eventi e 
l’attività di ufficio stampa

• Sviluppo di partenariati strategici
• Valutare la ricerca di “testimonial” o “ambassador” propri del mondo salesiano

Diversificare, implementare e potenziare i 
canali di raccolta fondi, attraverso:
• il ri-lancio di una campagna lasciti;
• il ricambio generazionale dei donatori 

con campagne ed eventi mirati

• Progettazione e avvio di una campagna lasciti con la programmazione di eventi informativi 
dedicati e il coinvolgimento di nuovi contatti esterni al database attuale

• Coinvolgimento delle scuole salesiane del territorio della Lombardia ed Emilia-Romagna 
attraverso la realizzazione di eventi territoriali con il coinvolgimento delle famiglie

• Promozione nelle aziende della responsabilità sociale d’impresa (CSR) per migliorare l’immagine 
del brand
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6. SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

RENDICONTO GESTIONALE
Dal “Bilancio di Esercizio al 31/12/2025”, approvato dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione 
Opera Don Bosco in data 24 aprile 2026, si evince il seguente Rendiconto Gestionale.

ONERI E COSTI

2025 2024

A) Costi e oneri da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie di consumo e di merci 43.722 42.262

2) Servizi 98.065 80.016

3) Godimento beni di terzi 3.341 3.314

4) Personale 101.310 118.624

5) Ammortamenti 77 339

5 bis) Svalutazione delle immobiliz. materiali e immat. 0 0

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0

7) Oneri diversi di gestione 986.239 1.752.752

8) Rimanenze iniziali 0 0

9) Accant. a ris. vinc. per decisione Organi istituzionali 516.899 646.999

10) Utilizzo ris. vinc. per decisione Organi istituzionali 0 -634.511

Totale 1.749.653 2.009.795

B) Costi e oneri da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie di consumo e di merci 0 0

2) Servizi 0 0

3) Godimento beni di terzi 0 0

4) Personale 0 0

5) Ammortamenti 0 0

5 bis) Svalutazione delle immobiliz. materiali e immat. 0 0

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0

7) Oneri diversi di gestione 0 0

8) Rimanenze iniziali 0 0

Totale 0 0
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C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0 0

3) Altri oneri 0 0

Totale 0 0

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 8.938 10.031

2) Su prestiti 0 0

3) Da Patrimonio edilizio 0 0

4) Da altri beni patrimoniali 0 0

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0

6) Altri oneri 0 0

Totale 8.938 10.031

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie di consumo e di merci 0 0

2) Servizi 0 0

3) Godimento beni di terzi 0 0

4) Personale 0 0

5) Ammortamenti 0 0

5 bis) Svalutazione delle immobiliz. materiali e immat. 0 0

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0

7) Oneri diversi di gestione 0 0

8) Rimanenze iniziali 0 0

9) Accant. a ris. vinc. per decisione Organi istituzionali 0 0

Totale 0 0

TOTALE ONERI E COSTI  1.758.591  2.019.826
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PROVENTI E RICAVI

2025 2024

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0 0

2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0 0

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0

4) Erogazioni liberali 1.641.700 1.423.013

5) Proventi del 5 per mille 40.013 43.213

6) Contributi da soggetti privati 0 0

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0

8) Contributi da enti pubblici 0 0

9) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0

10) Altri ricavi, rendite e proventi 22.722 476.417

11) Rimanenze finali 0 0

Totale 1.704.552 1.942.643

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) -45.101 -67.152

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0

2) Contributi da soggetti privati 0 0

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0

4) Contributi da enti pubblici 0 0

5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0

6) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0

7) Rimanenze finali 0 0

Totale 0 0

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) 0 0

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0 0

3) Altri proventi 0 0

Totale 0 0

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) 0 0

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari 20.115 28.167

2) Da altri investimenti 46.110 57.718
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3) Da Patrimonio edilizio 0 0

4) Da altri beni patrimoniali 0 0

5) Altri proventi 0 0

Totale 66.225 85.885

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) 57.287 75.854

E) Proventi di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale 0 0

2) Altri proventi di supporto generale 0 0

Totale 0 0

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) 0 0

TOTALE PROVENTI E RICAVI  1.770.777  2.028.528

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) 12.186 8.702

Imposte 275 60

AVANZO/DISAVANZO D’ESERCIZIO (+/-) 11.911 8.642
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IL 5X1000
La Fondazione dall’anno 2015 raccoglie donazioni 
anche attraverso il canale del 5x1000, un contri-
buto che proviene dall’imposta sul reddito delle 
persone fisiche (IRPEF).

Progetto
“Un pozzo per Akobo”

in Etiopia

DURATA 13/05/2025 - 26/07/2025

Risorse 
destinate

€ 13.200,00

Autore 
dell’intervento

Salesians of Don Bosco - Addis Abeba, Etiopia

Area tematica 
d’intervento

Progetti strutturali a lungo termine

Destinatari 
diretti

Circa 1.600 persone del villaggio di Akobo 
nella regione di Gambella

Destinatari 
indiretti

La comunità del villaggio di Akobo e dei vil-
laggi limitrofi

Obiettivi 
specifici

Ridurre il rischio di contrarre malattie garan-
tendo l’acqua potabile agli abitanti del villag-
gio di Akobo

Risultati attesi Realizzare la trivellazione per la ricerca delle 
falde e costruire il relativo pozzo manuale 
per l’acqua potabile nel Villaggio di Akobo, 
riducendo i problemi igienico-sanitari e mi-
gliorando l’organizzazione del villaggio per 
l’approvvigionamento dell’acqua

Budget € 13.200,00

Nel 2025 la Fondazione ha ricevuto fondi 
5x1000 per un ammontare di € 40.130,41 in data 
20/08/2025 relativi alla fiscalità 2024. Tali risor-
se verranno impiegate per sostenere le attività 
missionarie dei prossimi anni secondo le scelte 
che verranno espresse dal Consiglio di Ammini-
strazione.

ANNO FISCALE N° PERSONE IMPORTO IN €

2015 270 17.607,71

2016 776 45.087,24

2017 804 42.371,15

2018 875 53.773,87

2019 883 49.619,19

2020 870 51.369,47

2021 847 44.494,11

2022 908 43.253,06

2023 836 43.212,55

2024 819 40.130,41

Sempre nel 2025, sono stati invece erogati fondi 5x1000 per un ammontare complessivo di € 43.212,55 
percepiti nell’anno 2024 e riferiti alla fiscalità 2023.
Tali risorse hanno finanziato interamente due progetti, uno per l’Etiopia e uno per l’India, e in parte un 
terzo progetto per lo Sri Lanka.
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Progetto
“4  ruote motrici per 
sostenere le attività 

educativo-sociali 
della missione di 

Alangulam” in India

DURATA 17/06/2025 - 02/08/2025

Risorse 
destinate

€ 15.500,00

Autore 
dell’intervento

The Sivakasi Don Bosco Society, Don Bosco 
Boys Home di Virudunagar, India

Area tematica 
d’intervento

Progetti strutturali a lungo termine

Destinatari 
diretti

Circa 15.000 bambini, ragazzi e giovani e le 
oltre 4.000 donne dei villaggi limitrofi alla 
missione salesiana di Alangulam

Destinatari 
indiretti

La comunità dell’intera zona

Obiettivi 
specifici

Agevolare l’attività educativo-sociale-pasto-
rale promossa dai Salesiani di Alangulam nei 
24 villaggi limitrofi

Risultati attesi Ridurre il disagio e l’emarginazione sociale 
dei bambini e delle donne, di cui molte gio-
vani vedove, nei 24 villaggi nei dintorni di 
Alangulam, attraverso l’assistenza spirituale, 
la consulenza familiare, il coordinamento di 
gruppi di giovani e di donne

Budget € 15.500,00

Progetto
“Un bus per il Centro 

Don Bosco
di Dankotuwa”

in Sri Lanka

DURATA 17/07/2025 - 16/09/2025

Risorse desti-
nate

€ 14.512,55

Autore dell’inter-
vento

Don Bosco Trust di Dungalpitiya - Negombo, 
Sri Lanka

Area tematica 
d’intervento

Progetti strutturali a lungo termine

Destinatari di-
retti

Circa 600 tra bambini e ragazzi che frequen-
tano le attività scolastiche e formative del 
Centro Salesiano di Dankotuwa

Destinatari indi-
retti

Le famiglie dei beneficiari diretti e l’intera 
comunità della zona

Obiettivi speci-
fici

Garantire la sicurezza e il trasporto dei bam-
bini e dei ragazzi del Centro Salesiano di 
Dankotuwa per le attività formative

Risultati attesi Ridurre l’abbandono scolastico e i rischi d’in-
cidenti tra i bambini e i ragazzi in età scolare 
della zona di Dankotuwa e Marawila attraver-
so il servizio dello scuolabus del Centro Sale-
siano di Dankotuwa

Budget € 35.522,00
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Campagna 5x1000 2026
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Impatto ambientale
In linea generale l’attività svolta dalla Fondazione Opera Don Bosco, essendo prevalentemente attività 
d’ufficio, non ha impatti ambientali di rilievo. La sede legale della Fondazione, costituita da un ufficio 
open space e da un piccolo magazzino, ha una dimensione di poco più di 50 metri quadri ed essendo 
in comodato d’uso gratuito nell’Istituto Salesiano Sant’Ambrogio di Milano, non è possibile misurare i 
consumi di energia e acqua.
L’utilizzo di carta uso ufficio risulta molto contenuto, anche grazie a un processo progressivo di dema-
terializzazione e all’introduzione di una procedura di archiviazione della documentazione in formato 
digitale. Più significativo è senza dubbio il consumo di carta per le iniziative di raccolta fondi, in par-
ticolare, per la stampa di Cooperare Educando, il bollettino di collegamento dei donatori (circa 13.000 
copie per 5 volte l’anno).
Ad oggi, non è possibile misurare in modo preciso l’utilizzo complessivo della carta ma, oltre ad im-
pegnarci per avere il dato per i prossimi resoconti, segnaliamo che l’azienda a cui abbiamo affidato 
il processo di produzione aderisce al programma FSC (Forest Stewardship Council) impegnandosi nel 
rispetto di rigorosi standard ambientali.
Una fonte di impatto ambientale è data dai viaggi aerei del personale della Fondazione per le visite alle 
missioni; nel 2025 gli operatori che hanno sostenuto viaggi A/R all’estero sono stati 8 (Angola, Etiopia, 
India, Madagascar) con una produzione stimata di 6,3 tonnellate di CO2.

Contenziosi e controversie
Nel corso dell’esercizio 2025 la Fondazione Opera Don Bosco non ha avuto alcun contenzioso/con-
troversia rilevante ai fini della rendicontazione sociale (relativamente a personale, salute e sicurezza, 
gestione dei servizi, tutela dei dati personali, aspetti ambientali).

Altre informazioni di natura non finanziaria
In qualità di ente filantropico la Fondazione Opera Don Bosco svolge la propria attività nel pieno 
rispetto delle disposizioni previste dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, dalla Convenzione 
dei Diritti dell’Infanzia e dell’adolescenza e dal Patto sui Diritti Civili e Politici.

7. ALTRE INFORMAZIONI
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8. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO
DI CONTROLLO
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Fai sbocciare un sorriso,
dona speranza!
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Si incomincia sempre
dalle cose piccole
e poi si viene alle grandi .

Don Bosco

Via Nicolò Copernico 9 - 20125 Milano
T. +39 02 67 82 75 62 | +39 02 67 62 72 88
info@operadonbosco.it
www.operadonbosco.it




